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1. Целевой раздел
Пояснительная записка
Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования (вариант 7.2) (далее АООП НОО) разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г.  № 286, Федеральной адаптированной образовательной программой начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г.  № 1023, рассмотрена и принята педагогическим советом образовательного учреждения.
АООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную деятельность МБОУ СОШ № 1 в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного процесса.
Программа определяет цель, задачи, планируемые результаты, систему оценки достижения обучающимися планируемых результатов, содержание и организацию образовательного процесса на уровне начального общего образования для обучающихся с ОВЗ. 
Цель реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.
Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:
· формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие личности обучающихся с ЗПР (нравственное, эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое) в соответствии с принятыми в семье и обществе нравственными и социокультурными ценностями; овладение учебной деятельностью сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
· достижение планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей;
· создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
· минимизация негативного влияния особенностей познавательной деятельности обучающихся с ЗПР для освоения ими АООП НОО;
· обеспечение доступности получения начального общего образования;
· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;
· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;
· выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других соревнований;
· участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды.

Общая характеристика АООП НОО (вариант 7.2)
АООП НОО (вариант 7.2) предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, сопоставимое по итоговым достижениям к моменту завершения обучения с образованием обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в пролонгированные сроки обучения.
АООП НОО (вариант 7.2) предусматривает обеспечение коррекционной направленности всего образовательного процесса при его особой организации: пролонгированные сроки обучения, проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий, особое структурирование содержание обучения на основе усиления внимания к формированию социальной компетенции.
Сроки получения начального общего образования составляют 5 лет.
Для обеспечения возможности освоения обучающимися АООП НОО (вариант 7.2) может быть реализована сетевая форма реализации образовательных программ.
Неспособность обучающегося с ЗПР полноценно освоить отдельный предмет в структуре АООП НОО (вариант 7.2) не должна служить препятствием для продолжения освоения данного варианта программы, поскольку у обучающихся с ЗПР может быть специфическое расстройство чтения, письма, арифметических навыков (дислексия, дисграфия, дискалькулия), а так же выраженные нарушения внимания и работоспособности, препятствующие освоению программы в полном объеме. При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО (вариант 7.2) специалисты, осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы соответствующим направлением работы.
Текущая, промежуточная и итоговая аттестация на уровне начального общего образования должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР. Вывод об успешности овладения содержанием образовательной программы должен делаться на основании положительной индивидуальной динамики.
АООП НОО (вариант 7.2) адресована обучающимся с ЗПР, которые характеризуются уровнем развития несколько ниже возрастной нормы, отставание может проявляться в целом или локально в отдельных функциях (замедленный темп либо неравномерное становление познавательной деятельности). Отмечаются нарушения внимания, памяти, восприятия и других познавательных процессов, умственной работоспособности и целенаправленности деятельности, в той или иной степени затрудняющие усвоение школьных норм и школьную адаптацию в целом. Произвольность, самоконтроль, саморегуляция в поведении и деятельности, как правило, сформированы недостаточно. Обучаемость удовлетворительная, но часто избирательная и неустойчивая, зависящая от уровня сложности и субъективной привлекательности вида деятельности, а также от актуального эмоционального состояния. Возможна неадаптивность поведения, связанная как с недостаточным пониманием социальных норм, так и с нарушением эмоциональной регуляции, гиперакти вностью.
Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР:
получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления первичного нарушения развития;
выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего преемственность между дошкольным и школьным этапами;
получение начального общего образования в разных формах: как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным программам, при обязательном условии создания специальных условий получения образования, адекватных образовательным потребностям обучающихся с ЗПР;
обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы;
психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогическими работниками и другими обучающимися;
психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и образовательной организации;
постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы образовательной организации.
Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.2), характерны следующие специфические образовательные потребности:
обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса);
увеличение сроков освоения АООП НОО до 5 лет;
гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения или сокращения содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и использования соответствующих методик и технологий;
упрощение системы учебно-познавательных задач, решаемых в процессе образования;
организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков обучающимися с ЗПР ("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных недостатков развития);
наглядно-действенный характер содержания образования;
развитие познавательной деятельности обучающихся с ЗПР как основы компенсации, коррекции и профилактики нарушений;
обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной деятельности обучающегося, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно;
постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений;
специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации взаимодействия с действительностью;
необходимость постоянной актуализации знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения;
постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, окружающему предметному и социальному миру;
использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и поведения;
комплексное сопровождение, направленное на улучшение деятельности ЦНС и на коррекцию поведения, а также специальная психокоррекционная помощь, направленная на компенсацию дефицитов эмоционального развития и формирование осознанной саморегуляции познавательной деятельности и поведения;
специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого;
развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков социально одобряемого поведения, максимальное расширение социальных контактов;
обеспечение взаимодействия семьи и образовательного учреждения (организация сотрудничества с родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей).
Только удовлетворяя особые образовательные потребности обучающегося с ЗПР, можно открыть ему путь к получению качественного образования.

1.2 Планируемые результаты 
освоения обучающимися с ЗПР адаптированной основной образовательной программы начального общего образования

Всё наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые результаты обучения) подчиняется современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.
Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (осознание её социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи).
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию.
В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся с ЗПР овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.
При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности обучающихся с ЗПР учитываются формы и виды контроля, а также требования к объёму и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ.
В соответствии с дифференцированным и деятельностным подходами содержание планируемых результатов описывает и характеризует обобщённые способы действий с учебным материалом, позволяющие обучающимся успешно решать учебные и учебно-практические задачи, а также задачи, по возможности максимально приближенные к реальным жизненным ситуациям.


1.3 Система оценки 
достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР (далее - система оценки) представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к результатам освоения АООП НОО и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогических работников, так и обучающихся и их родителей (законных представителей).
В соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО.
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения АООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования.
Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения АООП НОО призвана решить следующие задачи:
закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описывать объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки, предусматривая приоритетную оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся с ЗПР;
ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов и формирование УУД;
обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий вести оценку личностных, метапредметных и предметных результатов;
предусматривать оценку достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности образовательной организации;
позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся и развития их социальной (жизненной) компетенции.
Показатель динамики образовательных достижений - один из основных показателей в оценке достижений обучающихся с ЗПР. На основе выявления характера динамики образовательных достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебного процесса, работы учителя или образовательного учреждения, системы образования в целом.
Результаты достижений обучающихся с ЗПР в овладении АООП НОО являются значимыми для оценки качества образования обучающихся. При определении подходов к осуществлению оценки результатов целесообразно опираться на следующие принципы:
1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся;
3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки в разных образовательных организациях. Для этого необходимым является создание методического обеспечения (описание диагностических материалов, процедур их применения, сбора, формализации, обработки, обобщения и представления полученных данных) процесса осуществления оценки достижений обучающихся.
Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных сторон процесса осуществления оценки результатов их образования.
Личностные результаты включают овладение обучающимися социальными (жизненными) компетенциями, необходимыми для решения практико-ориентированных задач и обеспечивающими формирование и развитие социальных отношений обучающихся в различных средах.
Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в конечном итоге, составляют основу этих результатов.
Оценка личностных достижений может осуществляться в процессе проведения мониторинговых процедур, содержание которых разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных потребностей.
Для оценки продвижения обучающегося с ЗПР в овладении социальными (жизненными) компетенциями может применяться метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная группа должна объединять всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Состав экспертной группы определяется образовательной организацией и должен включать педагогических работников (учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования). Для полноты оценки личностных результатов освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО следует учитывать мнение родителей (законных представителей), поскольку основой оценки служит анализ изменений поведения обучающегося в повседневной жизни в различных социальных средах (школьной и семейной).
Результаты анализа должны быть представлены в форме удобных и понятных всем членам экспертной группы условных единицах: 0 баллов - нет продвижения; 1 балл - минимальное продвижение; 2 балла - среднее продвижение; 3 балла - значительное продвижение. Подобная оценка необходима экспертной группе для выработки ориентиров в описании динамики развития социальной (жизненной) компетенции обучающегося. Результаты оценки личностных достижений заносятся в индивидуальную карту развития обучающегося, что позволяет не только представить полную картину динамики целостного развития обучающегося, но и отследить наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям.
Основной формой работы участников экспертной группы является ППк.
На основе требований, сформулированных во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, образовательная организация разрабатывает программу оценки личностных результатов с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР, которая утверждается локальными актами организации. Программа оценки должна включать:
1) полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, которые выступают в качестве критериев оценки социальной (жизненной) компетенции Обучающихся. Перечень этих результатов может быть самостоятельно расширен образовательной организацией;
2) перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата;
3) систему бальной оценки результатов;
4) документы, в которых отражаются индивидуальные результаты каждого обучающегося (например, Карта индивидуальных достижений обучающегося) и результаты всего класса (например, Журнал итоговых достижений обучающихся класса);
5) материалы для проведения процедуры оценки личностных результатов;
6) локальные акты образовательной организации, регламентирующие все вопросы проведения оценки личностных результатов.
Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися УУД (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями (составляющими основу умения учиться) и межпредметными знаниями, а также способность решать учебные и жизненные задачи и готовность к овладению в дальнейшем АООП основного общего образования.
Оценка метапредметных результатов предполагает оценку продвижения обучающегося с ЗПР в овладении регулятивными, коммуникативными и познавательными УУД.
Уровень сформированности УУД, представляющих содержание и объект оценки метапредметных результатов, может быть качественно оценён и измерен в следующих основных формах:
достижение метапредметных результатов может выступать как результат выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида УУД;
достижение метапредметных результатов может рассматриваться как инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов;
достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности выполнения комплексных заданий на межпредметной основе.
Предметные результаты связаны с овладением обучающимися с ЗПР содержанием каждой предметной области и характеризуют достижения обучающихся в усвоении знаний и умений, способность их применять в практической деятельности.
Оценку этой группы результатов целесообразно начинать со 2-го класса, то есть в тот период, когда у обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме того, сама учебная деятельность будет привычной для обучающихся, и они смогут ее организовывать под руководством учителя.
Во время обучения на первом и втором годах обучения целесообразно всячески поощрять и стимулировать работу обучающихся, используя только качественную оценку. При этом не является принципиально важным, насколько обучающийся с ЗПР продвигается в освоении того или иного учебного предмета. На этом этапе обучения центральным результатом является появление значимых предпосылок учебной деятельности, одной из которых является способность ее осуществления не только под прямым и непосредственным руководством и контролем учителя, но и с определенной долей самостоятельности во взаимодействии с учителем и одноклассниками.
В целом оценка достижения обучающимися с ЗПР предметных результатов должна базироваться на принципах индивидуального и дифференцированного подходов. Усвоенные обучающимися даже незначительные по объему и элементарные по содержанию знания и умения должны выполнять коррекционно-развивающую функцию, поскольку они играют определенную роль в становлении личности обучающегося и овладении им социальным опытом.
Оценка достижения обучающимися предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. В процессе оценки достижения планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов должны использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения).
Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной, итоговой аттестации освоения АООП НОО в иных формах. Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам освоения АООП НОО) аттестации обучающихся с ЗПР включают:
особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР;
привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения заданий);
присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;
адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР:
1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению;
2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;
3) дополнение письменной инструкции к заданию, при необходимости, зачитыванием педагогическим работником инструкции вслух в медленном темпе с четкими смысловыми акцентами;
адаптирование, при необходимости, текста задания с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более крупный шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение формулировок задания по грамматическому и семантическому оформлению);
предоставление, при необходимости, дифференцированной помощи: стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию);
увеличение времени на выполнение заданий;
организация короткого перерыва (10-15 минут) при нарастании в поведении обучающегося проявлений утомления, истощения;
недопущение негативных реакций со стороны педагогического работника, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося.
На итоговую оценку на уровне начального общего образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности (или невозможности) продолжения обучения на следующем уровне образования, выносятся предметные, метапредметные результаты и результаты освоения программы коррекционной работы.
Итоговая аттестация на уровне начального общего образования должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР в овладении письмом, чтением или счетом. Вывод об успешности овладения содержанием АООП НОО должен делаться на основании положительной индивидуальной динамики.
Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих образовательную деятельность обучающихся с ЗПР, осуществляется на основе интегративных показателей, свидетельствующих о положительной динамике развития обучающегося ("было" - "стало") или в сложных случаях сохранении его психоэмоционального статуса.
2. Содержательный раздел
2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов
Рабочие программы учебных предметов для обучающихся с ЗПР на уровне начального общего образования с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы (учебные модули), ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение на уровне начального общего образования.
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей являются приложением к адаптированной основной образовательной программе начального общего образования МБОУ СОШ № 1 и разработаны на основе ФГОС НОО и ФОП НОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.


2.2 Программа формирования универсальных учебных действий
Программа формирования УУД, имея междисциплинарный характер, служит основой для разработки рабочих программ учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области.
Программа формирования УУД направлена на обеспечение системно-деятельностного подхода и призвана способствовать реализации развивающего потенциала начального общего образования обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей за счет развития УУД, лежащих в основе умения учиться. Это достигается путём освоения обучающимися с ЗПР знаний, умений и навыков по отдельным учебным предметам, курсам коррекционно-развивающей области. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, если они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с практическими действиями самих обучающихся. Качество усвоения знаний, умений и навыков определяется освоением УУД.
Программа формирования УУД устанавливает ценностные ориентиры начального общего образования данной группы обучающихся; определяет состав и характеристики универсальных учебных действий, доступных для освоения обучающимися с ЗПР в младшем школьном возрасте; выявляет связь УУД с содержанием учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области.
Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров начального общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся.
Ценностными ориентирами начального общего образования выступают:
формирование основ гражданской идентичности личности на основе:
чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания ответственности человека за благосостояние общества;
восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа;
формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:
проявления доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;
уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнёра, признавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учётом позиций всех участников;
адекватного использования компенсаторных способов для решения различных коммуникативных задач;
опоры на опыт взаимодействия со сверстниками;
развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма:
принятия и уважения ценностей семьи, образовательной организации, коллектива и стремления следовать им;
ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, вины, совести) как регуляторов морального поведения;
личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности;
восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности;
внутренней позиции к самостоятельности и активности;
развития эстетических чувств;
развитие умения учиться на основе:
развития познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов познания и творчества;
формирования умения учиться и способности к организации своей деятельности (планированию, контролю, оценке);
развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе:
формирования самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе и к окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;
развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их результаты;
формирования целеустремлённости и настойчивости в достижении целей, готовности к преодолению трудностей, жизненного оптимизма;
формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную жизнь и результаты труда других людей.
Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщённые действия, открывает обучающимся с ЗПР возможность широкой ориентации в учебных предметах, в строении самой учебной деятельности, способствует освоению компонентов учебной деятельности, развитию познавательных и учебных мотивов, что оптимизирует протекание процесса учения.
Функциями УУД выступают:
обеспечение обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять процесс учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;
создание условий для личностного развития обучающихся, для успешного и эффективного усвоения знаний, умений, навыков и способов деятельности в процессе изучения учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области;
оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции посредством формирования УУД;
обеспечение преемственности образовательного процесса.
Программа формирования УУД направлена на формирование у обучающихся личностных результатов, а также регулятивных, познавательных, коммуникативных учебных действий.
Личностные результаты включают:
внутреннюю позицию обучающегося на уровне положительного отношения к школе, ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца "хорошего ученика";
мотивационную основу учебной деятельности, включающую социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы;
учебно-познавательный интерес к учебному материалу;
ориентацию на понимание причин успеха или неуспеха в учебной деятельности, на понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей);
способность к оценке своей учебной деятельности;
способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;
знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение;
установку на здоровый образ жизни и её реализацию в реальном поведении и поступках;
ориентацию на самостоятельность, активность, социально-бытовую независимость в доступных видах деятельности;
принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения;
развитие чувство прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и отечественной художественной культурой;
овладение доступными видами искусства.
Регулятивные УУД представлены следующими умениями:
принимать и сохранять учебную задачу;
учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале в сотрудничестве с учителем;
планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, в том числе во внутреннем плане;
осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату;
оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной ретроспективной оценки соответствия результатов требованиям данной задачи;
адекватно воспринимать предложения и оценку педагогических работников, других обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей;
адекватно использовать все анализаторы для формирования компенсаторных способов деятельности; различать способ и результат действия;
вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учёта характера сделанных ошибок,
использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и учебной деятельности;
осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации.
Познавательные УУД представлены следующими умениями: 
осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных
заданий, с использованием учебной литературы, энциклопедий, справочников (включая электронные, цифровые), в открытом информационном пространстве;
осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и о себе самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ;
использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для решения задач;
строить сообщения в устной и письменной форме;
ориентироваться на разнообразие способов решения задач;
смыслового восприятия художественных и познавательных текстов, выделять существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов);
осуществлять аналитико-синтетическую деятельность (сравнение, сериацию и классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций;
устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений;
осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объектов, выделения существенных признаков и их синтеза;
устанавливать аналогии;
адекватно использовать информационно-познавательную и ориентировочно-поисковую роль зрения;
владеть компенсаторными способами познавательной деятельности.
Коммуникативные УУД представлены следующими умениями:
адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой коммуникации, используя, в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного общения;
формулировать собственное мнение и позицию;
задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнёром;
научится адекватно использовать компенсаторные способы, зрительное восприятие для решения различных коммуникативных задач;
использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером.
Формирование УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно-личностного, познавательного развития обучающихся с ЗПР, реализуется в рамках целостного образовательного процесса в ходе изучения системы учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области, в условиях внеурочной и внешкольной деятельности.
На уровне начального общего образования формирование УУД осуществляется на таких предметах, как "Русский язык", "Литературное чтение", "Английский язык", "Математика", "Окружающий мир (человек, природа, общество)", "Музыка", "Изобразительное искусство", "Технология (труд)", "Физическая культура" и на коррекционных курсах.
Каждый учебный предмет раскрывает определённые возможности для формирования УУД.


2.3 Программа коррекционной работы

Программа коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ направлена на создание системы комплексной помощи обучающимся с ЗПР в освоении АООП НОО, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.
Программа коррекционной работы обеспечивает:
выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;
создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями ПМПК);
разработку и реализацию индивидуальных учебных планов, организацию индивидуальных и групповых коррекционных занятий для обучающихся с ЗПР с учетом индивидуальных и типологических особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей;
оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО и их интеграции в образовательном учреждении;
возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и обучающимися, формированию представлений об окружающем мире и собственных возможностях;
оказание родителям (законным представителям) обучающихся с ЗПР консультативной и методической помощи по социальным, правовым и другим вопросам, связанным с их воспитанием и обучением.
Целью программы коррекционной работы является создание системы комплексного психолого-педагогического сопровождения процесса освоения АООП НОО обучающимися с ЗПР, позволяющего учитывать их особые образовательные потребности на основе осуществления индивидуального и дифференцированного подхода в образовательном процессе.
Задачи программы:
определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
повышение возможностей обучающихся с ЗПР в освоении АООП НОО и интегрировании в образовательный процесс;
своевременное выявление обучающихся с трудностями адаптации в образовательно-воспитательном процессе;
создание и реализация условий, нормализующих анализаторную, аналитико-синтетическую и регуляторную деятельность на основе координации педагогических и психологических средств воздействия в процессе комплексной психолого-педагогической коррекции;
оказание родителям (законным представителям) обучающихся с ЗПР консультативной и методической помощи по социальным, психологическим, правовым и другим вопросам.
Программа коррекционной работы содержит:
перечень, содержание и план реализации коррекционных занятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и освоение ими АООП НОО;
систему комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего: психолого-педагогическое обследование обучающихся с целью выявления их особых образовательных потребностей; мониторинг динамики развития обучающихся и их успешности в освоении АООП НОО; корректировку коррекционных мероприятий;
механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и психологии, медицинских работников (при наличии). Организации и других организаций, специализирующихся в области социально-психолого-педагогической поддержки семьи и других социальных институтов, который должен обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности;
планируемые результаты коррекционной работы.
Принципы коррекционной работы:
1. Принцип приоритетности интересов обучающегося определяет отношение работников организации, которые призваны оказывать каждому обучающемуся помощь в развитии с учетом его индивидуальных образовательных потребностей.
2. Принцип системности обеспечивает единство всех элементов коррекционно-воспитательной работы: цели и задач, направлений осуществления и содержания, форм, методов и приемов организации, взаимодействия участников.
3. Принцип непрерывности обеспечивает проведение коррекционной работы на всем протяжении обучения с учетом личностных изменений.
4. Принцип вариативности предполагает создание вариативных программ коррекционной работы с обучающимся с учетом их особых образовательных потребностей и возможностей психофизического развития.
5. Принцип комплексности коррекционного воздействия предполагает необходимость всестороннего изучения обучающихся и предоставления квалифицированной помощи специалистов разного профиля с учетом их особых образовательных потребностей и возможностей психофизического развития на основе использования всего многообразия методов, техник и приемов коррекционной работы.
6. Принцип единства психолого-педагогических и медицинских средств, обеспечивающий взаимодействие специалистов психолого-педагогического и медицинского блока в деятельности по комплексному решению задач коррекционно-воспитательной работы.
7. Принцип сотрудничества с семьей основан на признании семьи как важного участника коррекционной работы, оказывающего существенное влияние на процесс развития обучающегося и успешность его интеграции в общество.
Коррекционная работа с обучающимися с ЗПР осуществляется в ходе всего учебно-образовательного процесса:
через содержание и организацию образовательного процесса (индивидуальный и дифференцированный подход, несколько сниженный темп обучения, структурная упрощенность содержания, повторность в обучении, активность и сознательность в обучении);
в рамках внеурочной деятельности в форме специально организованных индивидуальных и групповых занятий (психокоррекционные и логопедические занятия, занятия ритмикой);
в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения обучающихся.
Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших психических функций; формирование произвольной регуляции деятельности и поведения; коррекция нарушений устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью предупреждения негативного отношения к учёбе, ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации к школьному обучению.
Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования обучающихся с ЗПР включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие ее основное содержание:
1. Диагностическая работа обеспечивает выявление особенностей развития и здоровья обучающихся с ЗПР с целью создания благоприятных условий для овладения ими содержанием ФАОП НОО.
Проведение диагностической работы предполагает осуществление:
психолого-педагогического обследования с целью выявления их особых образовательных потребностей: развития познавательной сферы, специфических трудностей в овладении содержанием образования и потенциальных возможностей; развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей; определения социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающегося;
мониторинга динамики развития обучающихся, их успешности в освоении АООП НОО;
анализа результатов обследования с целью проектирования и корректировки коррекционных мероприятий.
2. Коррекционно-развивающая работа обеспечивает организацию мероприятий, способствующих личностному развитию обучающихся, коррекции недостатков в психофизическом развитии и освоению ими содержания образования.
Коррекционно-развивающая работа включает:
составление индивидуальной программы психологического сопровождения обучающегося (совместно с педагогическими работниками);
формирование в классе психологического климата комфортного для всех обучающихся;
организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных интересов обучающихся, их общее социально-личностное развитие;
разработка оптимальных для развития обучающихся с ЗПР групповых и индивидуальных коррекционных программ (методик, методов и приёмов обучения) в соответствии с их особыми образовательными потребностями;
организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых занятий по психокоррекции, необходимых для преодоления нарушений развития обучающихся;
развитие эмоционально-волевой и личностной сферы обучающегося и коррекцию его поведения;
социальное сопровождение обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
3. Консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения обучающихся с ЗПР в освоении АООП НОО, консультирование специалистов, работающих с детьми, их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся с ЗПР.
Консультативная работа включает:
психолого-педагогическое консультирование педагогических работников по решению проблем в развитии и обучении, поведении и межличностном взаимодействии конкретных обучающихся;
консультативную помощь семье в вопросах воспитания и оказания возможной помощи обучающемуся в освоении АООП НОО.
4. Информационно-просветительская работа предполагает осуществление разъяснительной деятельности в отношении педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с особенностями осуществления процесса обучения и воспитания обучающихся с ЗПР, взаимодействия с педагогическими работниками и сверстниками, их родителями (законными представителями).
Информационно-просветительская работа включает:
Проведение тематических выступлений для педагогических работников и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей обучающихся с ЗПР;
оформление информационных стендов, печатных и других материалов;
психологическое просвещение педагогических работников с целью повышения их психологической компетентности;
психологическое просвещение родителей (законных представителей) с целью формирования у них элементарной психолого-психологической компетентности.
Программа коррекционной работы может предусматривать индивидуализацию специального сопровождения обучающегося с ЗПР.
При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность до момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и обучающимися школы (класса) обучающийся с ЗПР направляется на комплексное обследование в ПМПК с целью выработки рекомендаций по его дальнейшему обучению.
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют специалисты: учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования. 

Психологическое сопровождение
Цель – оказание своевременной психологической помощи в процессе психического, психофизиологического и личностного развития детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекция недостатков в психическом развитии обучающихся, их социальная адаптация.

	Направления психологического сопровождения
	Задачи
	Содержание и формы работы
	Ожидаемые результаты

	Диагностическа я работа
	1. Первичная диагностика для
выявления детей, особо нуждающихся в психологической коррекции.
2. Углубленная
диагностика детей с ОВЗ,				детей- инвалидов	с		целью определения	уровня и	особенностей эмоционально- волевой					и
личностной	сферы, уровня
сформированности УУД.
	Наблюдение Психологическое обследование.
Анкетирование родителей
Беседы с педагогами Анкетирование учащихся, наблюдение	во	время занятий.
Составление индивидуальной	карты развития.
Беседа с родителями. Посещение семьи, составление характеристики,
выработка рекомендаций.
	Создание банка данных обучающихся, нуждающихся в психологической помощи.
Формирование характеристики образовательной ситуации в  ОУ.
Получение объективной информации об		об организованности ребенка, умении	учиться,
особенности личности, уровне сформированности  УУД.
Выявление нарушений в поведении (гиперактивность, замкнутость, обидчивость, агрессивность и т.д.)


	Коррекционно- развивающая работа
	Психологическое сопровождение
детей	с ограниченными возможностями здоровья.
Развитие		и коррекция эмоционально- волевой	сферы учащихся.
Формирование навыков социализации		и расширение социального взаимодействия	со сверстниками.

	Разработка	и
осуществление развивающих программ.
Формирование групп для коррекционной работы.
Составление расписания занятий.
Проведение коррекционных занятий (индивидуальных	и в мини-группах)
Отслеживание динамки развития	ребенка (проведение
диагностического среза, обсуждение на ППк)

	Позитивная динамика развиваемых параметров

	Консультативна я работа
	Психологические консультации педагогов,
администрации и
других специалистов, родителей
	Психологические консультации педагогов, администрации и других специалистов по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ.
Индивидуальные консультации.
Групповые консультации.

	Повышение психологической компетенции педагогов в области воспитания и обучения детей с ОВЗ.

	Информационно
-
просветительск ая
	Психологическое просвещение
родителей, педагогов по вопросам обучения, воспитания и коррекции психического развития детей младшего школьного  возраста.
	Выступления на
родительских собраниях. 
Выступление на методических
объединениях учителей начальных классов,
педсоветах.
	Повышение уровня родительской компетентности и
активизация роли родителей в воспитании и обучении ребенка.
Повышение психологической компетенции педагогов в области воспитания и обучения детей с ОВЗ.




Контакт психолога с медицинским работником
Психолог активно взаимодействует с врачом школы, знакомится с данными медицинского обследования учащихся для уточнения этиологии и характера психологических нарушений с целью нахождения наиболее правильного и эффективного коррекционного подхода к ним, соответствующего тому или иному нарушению.
Связь психолога с родителями
Работа психолога с родителями осуществляется путем личного контакта с отдельными родителями, участия в родительских собраниях, вовлечения родителей в психологическуюработу с детьми, в процессе которой предполагается организация правильного отношения к ребенку в домашней обстановке и помощь в решении возникших трудностей.
Контакт психолога с учителями
Работа психолога с учителями осуществляется путем личного контакта. Психолог:
· информирует учителей об индивидуально-психологических особенностях ребѐнка;
· обучает распознаванию собственных негативных эмоциональных состояний, возникающих при общении с детьми, правилам регуляции собственного состояния и достижения психического равновесия;
· обучает навыкам «ненасильственного» общения – активного слушания, исключению оценочности в общении, использованию «Я-сообщений» вместо «Ты-сообщений», исключению угроз и приказов, работе с интонацией;
· обучает педагогов умению направлять энергию детей в «мирное русло» (выявление интересов, ребѐнка, включение ребѐнка в работу различных секций, кружков, студий и т.п.)
· отрабатывает навыки позитивного взаимодействия с агрессивными детьми через ролевую игру;
· формирует у педагогов позицию отказа от наказаний, переход к методам убеждения и поощрения.

Логопедическое сопровождение

Цель - выбор оптимальных путей логопедической работы по коррекции речевых нарушений, способствующих успешной адаптации и интеграции ребенка в социуме.

	Направления логопедического сопровождения
	Задачи
	Содержание и формы работы
	Ожидаемые результаты

	Диагностическая работа
	1. Первичная
диагностика	для
выявления	детей, нуждающихся		в логопедической помощи.
2. Углубленная диагностика детей с ОВЗ с целью определения уровня развития речи, а также возможных нарушений речевого развития
3. Итоговая
диагностика	для выявления результатов в  преодолении 
речевых   нарушений.
4. Составление мониторинга
динамики	речевого развития
	Наблюдение, логопедическое обследование.
Анкетирование
родителей, беседы	с педагогами.
Диагностирование.
Заполнение
диагностических документов.
	1. Создание банка данных обучающихся, нуждающихся в логопедической помощи.
2. Формирование характеристики образовательной ситуации в ОУ
3. Получение объективной информации об уровне развития речи учащихся и возможных нарушениях речевого развития.

	Коррекционно- развивающая работа
	1.Обеспечить логопедическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
2. Составление перспективного и календарно- тематического планирования
	Формирование групп  для коррекционной работы.
Составление расписания занятий.
Проведение коррекционных  занятий.
Отслеживание
динамики развития ребенка
	Позитивная динамика развиваемых параметров

	Консультативная работа
	Консультирование педагогов, родителей по вопросам коррекции речевого развития детей с ОВЗ

	Индивидуальные консультации родителей.
Выступления на
родительских собраниях.


	Повышение уровня родительской компетентности и активизация роли
родителей в воспитании и                                                       
обучении ребенка.

	Информационно- просветительска я
	Консультирование педагогов	и		других специалистов		по вопросам развития и коррекции		речевого развития детей		с ОВЗ.
	Индивидуальные консультации педагогов. Выступление на педагогических советах, методических семинарах, методических
объединениях учителей начальных классов.
	Повышение компетенции педагогов в области коррекции речевого развития детей с ОВЗ.



Контакт логопеда с учителями
Логопед ведѐт работу в тесном контакте с учителями, которые на уроках могут способствовать закреплению речевых навыков, приобретаемых учащимися в процессе логопедических занятий. Контакт логопеда	с учителями осуществляется	на всех	этапах	логопедической	работы, начиная с первичного обследования, о результатах которого логопеду необходимо поставить в
известность учителя данного класса, и кончая выпуском учащегося.
Логопед может посещать уроки русского языка, развития речи, чтения и другие с целью проверки речевых возможностей учащихся, имеющихся нарушения речи (в свободное от логопедических занятий время). В свою очередь учителя могут также периодически присутствовать на логопедических занятиях, чтобы постоянно быть в курсе   проводимой работе логопеда данного  класса.
Контакт логопеда с педагогом – психологом
Логопеду следует работать в тесном контакте с педагогом – психологом, так как занятия педагога – психолога с учащимися могут оказывать существенную помощь в формировании психологической базы речевой деятельности учащихся.
Контакт логопеда с медицинским работником
Логопед активно взаимодействует с врачом школы, знакомится с данными медицинского обследования учащихся для уточнения этиологии и характера речевых нарушений с целью нахождения наиболее правильного и эффективного коррекционного подхода к ним, соответствующего тому или иному нарушению.
Связь логопеда с родителями
Работа логопеда с родителями осуществляется путем личного контакта с отдельными родителями, участия в родительских собраниях, вовлечения родителей в речевую работу с детьми, в процессе которой предполагается организация правильного отношения к речи ребенка в домашней обстановке и помощь в выполнении домашних заданий, даваемых логопедом.

Социально - педагогическое сопровождение
	Цель - оказание комплексной помощи, обеспечивающей успешную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья в социум
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	Направления социально- педагогического сопровождения
	Задачи
	Содержание и формы работы
	Ожидаемые результаты

	Диагностическая работа
	1. Выявление	детей
«группы риска»
2. Сбор	сведений	о семье
3. Обработка
информации и выбор методов и форм работы
	Наблюдение.
Беседы с педагогами и родителями.
Беседы,	анкетирование, тестирование учащихся. Посещение семьи, составление характеристики,
выработка рекомендаций. Обсуждение	сети взаимодействия

	1. Создание банка данных обучающихся «группы риска».
2. Формирование социального паспорта в ОУ
3. Формирование комплексного подхода

	Коррекционно- развивающая работа
	1. Обеспечение социально-
педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
2. Составление перспективного и календарно- тематического планирования
	Формирование списков детей с ОВЗ. Введение индивидуальных карт
Проведение профилактических бесед социально-средовой, социально- бытовой адаптации.
Отслеживание учебной деятельности детей с ОВЗ (выработка единых педагогических
требований).
Вовлечение детей в общественную	и досуговую жизнь ОУ.
Отслеживание динамики развития ребенка

	Позитивная динамика развиваемых параметров

	Консультативная работа
	Консультирование педагогов и других специалистов по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ.
Реализация мероприятий социальной и правовой направленности
	Социально-
педагогическое консультации педагогов и других специалистов по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ. Организация консультаций для детей и членов их семей.
Оказание реальной социальной помощи и поддержки.
Соблюдение прав ребенка, правовое     
консультирование.
	Повышение уровня родительской компетентности и активизация роли
родителей в воспитании и социализации ребенка.

	Информационно- просветительска я
	Просвещение
педагогов и других специалистов по вопросам защиты прав учащихся, охрану их жизни и здоровья,
соблюдение их интересов; создание для школьников комфортной и безопасной образовательной среды.
	Выступление на методических объединениях, педсоветах.
Ходатайства в различные организации.
Организация каникулярного отдыха, медицинского
обследования, санаторно- курортного лечения.
	Повышение социально-
педагогической компетенции педагогов по вопросам защиты прав учащихся, охраны их жизни и здоровья, соблюдения их интересов; создания для школьников комфортной и безопасной образовательной среды.



Контакт социального педагога с медицинским работником
Социальный педагог активно взаимодействует с медицинским работником школы, знакомится с данными медицинского обследования учащихся «группы риска» для уточнения этиологии и характера медицинских нарушений с целью нахождения наиболее правильного и эффективного коррекционного подхода к ним.
Связь социального педагога с родителями
Работа социального педагога с родителями осуществляется путем установления доброжелательного личного контакта, участия в родительских собраниях, вовлечения родителей  в воспитательную работу с детьми, социально-правовой компетентности взрослых, в процессе которой предполагается организация социально защищѐнной личности и помощь в решении возникших трудностей.
Контакт социального педагога с учителями
Работа	социального педагога с	учителями осуществляется	путем личного контакта.  Социальный педагог:
- информирует учителей о трудностях ребѐнка и его семьи;
-дает характеристику жилищно-бытовых условий;
-рекомендует методы и формы работы.

Педагогическое сопровождение
Цель - выбор оптимальных путей педагогической работы способствующих успешному овладению содержанием федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

	Направления педагогического сопровождения
	Задачи
	Содержание и формы работы
	Ожидаемые результаты

	Диагностическая работа
	1. Комплексный сбор сведений о ребенке на основании
диагностического минимума.
2. Определение особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями
здоровья,	детей- инвалидов
	Наблюдение,	беседа	с родителями,изучение	медицинской документации,
Изучение «карты
развития»	с
рекомендациями психолога	логопеда, медицинского
работника;
изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка;
	Сведения о степени
сформированности: уровня речевого развития,
познавательных процессов, эмоционально – личностной сферы.
Разработка
а) индивидуальной образовательной программы
б) воспитательной программы работы с классом и индивидуальной воспитательной программы для детей с ограниченными возможностями, детей- инвалидов.

	Коррекционно- развивающая работа
	1.	Осуществление индивидуально ориентированной
педагогической помощи детям с ограниченными возможностями
здоровья с учѐтом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии) 
2.Реализация системы мероприятий	по социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья.
3. Создание условий   для развития   сохранных функций; формирование положительной мотивации к  обучению.
4. Повышение		уровня общего развития, восполнение пробелов предшествующего развития и обучения; коррекция отклонений  в развитии познавательной и эмоционально- личностной сферы.
5. Формирование механизмов волевой регуляции в процессе осуществления
заданной деятельности; воспитание умения общаться, развитие коммуникативных навыков.
	Ежедневное наблюдение за учащимися в учебной и внеучебной деятельности;
Постоянное взаимодействие со специалистами школы (психологом, логопедом, медицинским и социальным
работниками);
Заполнение «карт развития»;
Осуществление педагогического мониторинга
достижений школьника;
	1. Исправление или сглаживание отклонений и нарушений развития.
2. Формирование позитивного отношения к учебному процессу и к школе в целом.
3. Овладение программой согласно ФГОС.

	Консультативная работа
	Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей   с ограниченными возможностями
здоровья по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ
	1. Индивидуальные консультации родителей.
2. Проведение
родительских собраний
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Медицинское сопровождение
Медицинская поддержка и сопровождение учащихся с ОВЗ осуществляется медицинским работником школы (на основе договора на оказание медицинских услуг с МАУЗ «ЦГБ ДП»). Участвует в диагностике школьников с ОВЗ и в определении их индивидуального образовательного маршрута, проведении консультаций педагогов и родителей. В случае необходимости оказывает экстренную (неотложную) помощь. Осуществляет взаимодействие с родителями детей с ОВЗ.
Механизмы реализации программы
Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются оптимально выстроенное взаимодействие специалистов Организации, обеспечивающее комплексное, системное сопровождение образовательного процесса, и социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной организации с внешними ресурсами.
Взаимодействие специалистов образовательной организации предусматривает:
многоаспектный анализ психофизического развития обучающего с ЗПР;
комплексный подход к диагностике, определению и решению проблем обучающегося с ЗПР, к предоставлению ему квалифицированной помощи с учетом уровня психического развития;
разработку индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ЗПР.
Социальное партнерство предусматривает:
сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по вопросам преемственности обучения, развития, социализации, здоровьесбережения обучающихся с ЗПР;
сотрудничество со средствами массовой информации;
сотрудничество с родительской общественностью.
Внутришкольной формой организации сопровождения детей с ОВЗ является ППк, деятельность которого регламентирована положением, разработанным школой самостоятельно, и утверждается локальным актом.

Курсы коррекционно-развивающей области
Содержание коррекционно-развивающей области представлено следующими обязательными коррекционными курсами: "Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)" (фронтальные и (или) индивидуальные занятия), "Ритмика" (фронтальные и (или) индивидуальные занятия).
Коррекционный курс "Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)". Логопедические занятия.
Цель логопедических занятий состоит в диагностике, коррекции и развитии всех сторон речи (фонетико-фонематической, лексико-грамматической, синтаксической), связной речи.
Основными направлениями логопедической работы является:
диагностика и коррекция звукопроизношения (постановка, автоматизация и дифференциация звуков речи);
диагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его расширение и уточнение);
диагностика и коррекция грамматического строя речи (синтаксической структуры речевых высказываний, словоизменения и словообразования);
коррекция диалогической и формирование монологической форм речи, развитие коммуникативной функции речи (развитие навыков диалогической и монологической речи, формирование связной речи, повышение речевой мотивации, обогащение речевого опыта);
коррекция нарушений чтения и письма;
расширение представлений об окружающей действительности;
развитие познавательной сферы (мышления, памяти, внимания и других познавательных процессов).
Коррекционный курс "Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и психокоррекционные)". Психокоррекционные занятия.
Цель психокорреционных занятий заключается в применении разных форм взаимодействия с обучающимися, направленными на преодоление или ослабление проблем в психическом и личностном развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений.
Основные направления работы:
диагностика и развитие познавательной сферы, целенаправленное формирование высших психических функций (формирование учебной мотивации, активизация сенсорно-перцептивной, мнемической и мыслительной деятельности, развития пространственно-временных представлений);
диагностика и развитие эмоционально-личностной сферы, коррекция ее недостатков (гармонизация пихоэмоционального состояния, формирование позитивного отношения к своему "Я", повышение уверенности в себе, развитие самостоятельности, формирование навыков самоконтроля, создание ситуации успешной деятельности);
диагностика и развитие коммуникативной сферы и социальная интеграции (развитие способности к эмпатии, сопереживанию);
формирование продуктивных видов взаимодействия с окружающими (в семье, классе), повышение социального статуса обучающегося в коллективе, формирование и развитие навыков социального поведения (формирование правил и норм поведения в группе, адекватное понимание социальных ролей в значимых ситуациях);
формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (развитие произвольной регуляции деятельности и поведения, формирование способности к планированию и контролю).
Коррекционный курс "Ритмика".
Целью занятий по ритмике является развитие двигательной активности обучающегося с ЗПР в процессе восприятия музыки.
Коррекционная работа на занятиях ритмикой базируется на постоянном взаимодействии музыки, движений и устной речи: музыка и движения, музыка и речь, движения и речь, музыка, движения и речь. На занятиях осуществляется коррекция недостатков двигательной, эмоционально-волевой, познавательной сфер. Занятия способствуют развитию общей и речевой моторики, ориентировке в пространстве, укреплению здоровья, формированию навыков здорового образа жизни у обучающихся.
Выбор коррекционно-развивающих курсов для индивидуальных и групповых занятий, их количественное соотношение, содержание самостоятельно определяется образовательной организацией, исходя из психофизических особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР.

Планируемые результаты коррекционной работы
Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный характер и определяются индивидуальными программами развития детей с разными нарушениями (ОВЗ). В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной – личностные и метапредметные результаты. Коррекционная работа отражает каждую группу результатов:
· личностные результаты – индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и др.);
· предметные результаты – овладение содержанием основной образовательной программы ООО (конкретных предметных областей; подпрограмм) с учетом индивидуальных возможностей разных категорий детей с ОВЗ; индивидуальные достижения по отдельным учебным предметам (умение учащихся с нарушенным слухом общаться на темы, соответствующие их возрасту; умение выбирать речевые средства адекватно коммуникативной ситуации; получение опыта решения проблем и др.);
· метапредметные результаты – овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных возможностей; освоение умственных действий, направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное общение и т. д.
Планируемые результаты коррекционной работы включают в себя описание организации и содержания промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности по каждому классу, а также обобщенные результаты итоговой аттестации на основном уровне обучения.
Достижения обучающихся с ОВЗ рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных достижений, а не в сравнении с успеваемостью учащихся класса. Это может быть накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достижений ребенка, а также оценка на основе его портфеля достижений.


2.4 Рабочая программа воспитания
Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №1 разработана: 
-на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 
 -на основе Федерального закона от 04.09.2022 г. №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";
- стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229);
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223);
-Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228);
-Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС;
Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания предназначена для:
-планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1; 
-разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ № 1 и утверждена педагогическим советом школы; 
-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
-предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

1. Целевой раздел
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 1 определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 1 планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 1:
-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
-осознание российской гражданской идентичности;
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 1 планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.


	Эстетическое воспитание

	способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание

	бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое воспитание

	сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.





Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 
с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

2. Содержательный раздел
Уклад образовательной организации. В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ СОШ № 1. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ СОШ № 1 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 1 и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ СОШ № 1. Здание МБОУ СОШ № 1 введено в эксплуатацию в 2020 году, отвечает нормативным требованиям к зданиям и сооружениям.  С открытием нового здания, в школе был открыт Центр образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста», направленным на формирование современных компетенций у обучающихся. 
В школе функционирует 28 классов, из них 11 – НОО, в том числе 2 класса НОО ОВЗ, 15 – ООО и 2 класса соответственно СОО. Контингент обучающихся и их родителей формировался из жильцов, проживающих в данном микрорайоне, а также из отдаленных микрорайонов городского округа, что является отягощающей составляющей контингента. Состав обучающихся школы неоднороден и различается:
– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по программам коррекционно-развивающей направленности;
– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета;
– по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей микрорайона школы.
Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 
В городском округе имеются детские сады, центральная детская библиотека, оснащенная современным оборудованием, Центр дополнительного образования им. Б.Б. Протасова, детская школа искусств, Дом культуры. В указанных организациях осуществляется дополнительное образование для школьников по различным направлениям.  
Цель МБОУ СОШ № 1 в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России.
Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ № 1:
-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
В нашей школе зарождаются традиции: 
-линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку;
-день самоуправления в честь Дня учителя, 
-Дни здоровья;
-творческие конкурсы;
-конкурсы родительских комитетов;
-мероприятия ко Дню Победы;
-мероприятия по ПДД, ППБ.
Среди традиционных мероприятий Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» стали:
-конференция ученических работ «Юности о науке»;
-онлайн-марафон технической направленности «Модельные задачи»;
-интеллектуальные игры по различным темам и направлениям. 
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и школьного знамени. С 2023-2024 учебного года вводится традиция посвящения в первоклассники, посвящение в пятиклассники.
Символика МБОУ СОШ № 1: Герб МБОУ СОШ № 1 представляет собой круг, в центре которого раскрытая книга – символ просвещения, знания, света, мудрости, а глобус символизирует широту кругозора. Над книгой по центру – номер школы золотого цвета.
Торжественные мероприятия начинаются с гимна школы, который исполняют педагоги школы. 
Социальные партнеры
Среди социальных партнеров МБОУ СОШ № 1 наиболее значимыми являются: 
-Уральский промышленный техникум, в рамках взаимодействия с которым осуществляется профориентационная деятельность. 
-Центральная детская библиотека имени Ф.Ф. Павленкова, взаимодействие по проведению библиотечных уроков, творческих конкурсов, конкурсов чтецов.
- Центр дополнительного образования им. Б.Б. Протасова: участие в совместных мероприятиях творческой, интеллектуальной и спортивно-оздоровительной направленности. 
-МБОУ ДО ДШИ, Дом Культуры: участие в творческих, интеллектуальных мероприятиях, конкурсах и фестивалях. 
-заповедник «Вишерский»: участие в просветительских, экологических акциях, творческих конкурсах, экскурсиях. 
-сотрудничество с Красовишерской ЦРБ, Отделением ПДН МВД России по Пермскому краю, Отделением ГИБДД позволяют обеспечить проведение профилактической работы с обучающимися;
- сотрудничество с МБОУ СКШИ г.Красновишерска, ЦППМСП г.Соликамска с целью оказания консультативной помощи родителям/законным представителям, обучающимся, в том числе с ОВЗ.

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ СОШ № 1 принимает участие:
1. РДДМ «Движение первых».
2. Отряд «Юнармия». 
Школа организует курсы и мероприятия технической, естественнонаучной, социально-педагогической с применением современного высокотехнологичного оборудования, что позволяет развивать у школьников навыки XXI века. 
Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности:
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.
3. Низкая мотивация обучающихся в участии в очных мероприятиях, в предпочтении остаются мероприятия в дистанционном формате.
4. Большая нагрузка у учителей-предметников, что не позволяет проводить мероприятия по реализации проектной, исследовательской деятельности. 
Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2. Поощрение деятельности активных родителей.
3. Внедрение нестандартных форм организации мероприятий для обучающихся, родителей. 
4. Разработку мероприятий для обучающихся возложить на классных руководителей, руководителей ШМО, руководителей творческих групп. 

Нормы этикета обучающихся МБОУ СОШ № 1:
1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту.
2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.
3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – опрятной.
4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и чертежные принадлежности.
6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.
8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.
9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.
10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.
11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других учеников.
12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты недопустимы.
13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.
14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.
15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших.
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.
Воспитательная работа МБОУ СОШ № 1 представлена в рамках основных модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация», «Детские общественные объединения». А также в рамках дополнительных модулей определены: «Дополнительное образование», «Волонтерство», «Школьные медиа», Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной системе МБОУ СОШ № 1.
Модуль «Урочная деятельность». Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
-применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
-организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Модуль «Внеурочная деятельность». Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 
-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», клуб «Юнармия».
-курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению: «Краеведение»; «Актуальные вопросы истории»;
- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, естественнонаучной, просветительской направленности: «Калейдоскоп наук», «Основы функциональной грамотности», «География человеческой деятельности: экономика. культура, политика», «Моделирование и разработка информационных систем», «Решение физических задач повышенной сложности», «Вероятность и статистика», клуб «Что? Где? Когда?», «Я познаю мир», «Математическая грамотность», «Читательская грамотность»
-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров:  «Фантазия», «Шумовой оркестр», «Художественная лепка»;
-курсы, занятия социальной направленности «Обществознание: теория и практика», ЮИД «Жезлики», «Юный волонтер», «Учебное сотрудничество», 
-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Спортивные игры», «Теннис», «Волейбол», «Начальная военная подготовка»;
-курсы профориентационной направленности «Тропинка в профессию», «Моя будущая профессия».
Модуль «Классное руководство». Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Модуль «Основные школьные дела». Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка. 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
-общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;
-социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;
-проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта;
-разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
Основные школьные дела реализуются на трех уровнях, это:
На внешкольном уровне:
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: акции РДШ. 
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
- День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомство первоклассников и   ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательной организацией.
-Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в нашей школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты наших выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же реализуется. 
-День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие формирует доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие творческих способностей учащихся.
-Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива.
-Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя «Статен и строен – уважения достоин». Совместно с родителями школьники являются участниками всероссийского шествия «Полк бессмертных». Такое общешкольное дело будет способствовать формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет.
-Торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», «Прощай начальная школа», «Посвящение в пятиклассники», вступление в ряды первичного отделения РДШ, церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона.
-Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу: Фестиваль «Ярмарка талантов».
На уровне классов:
-выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне:
-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Модуль «Внешкольные мероприятия». Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды». Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
-организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
-размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
-изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
-организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
-разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
-разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
-разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
-создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
-деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Самоуправление». Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:
-организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранных обучающимися;
-представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
-защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
-участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.
Детское самоуправление в школе осуществляется через:
На уровне школы через:
-деятельность выборного Совета школьников;
-деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;
- деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной работы;
- работу школьного медиацентра, в который входят:
-школьная интернет-группа МБОУ «СОШ №1» - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
-редакция школьной газеты старшеклассников, которая является инициатором и организатором ряда мероприятий. На печатных и виртуальных страницах газеты размещается информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.). 
На уровне классов:
-через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями;
-через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ различного рода деятельности.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
-создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
-работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
-родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
-целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
В школе функционирует система работы по выявлению родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные формы работы:
-	выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий проживания  обучающихся школы;
-формирование банка данных семей;
-индивидуальные беседы; 
-заседания Совета профилактики; 
-совещания при директоре;
-совместные мероприятия с КДН и ПДН;
	 Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями	- День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д.
	Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
-общешкольный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации их детей;
-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;
-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 
 На индивидуальном уровне:
-обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
Модуль «Профилактика и безопасность». Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);\
-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);
-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
-организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).
На внешнем уровне: 
-встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики Красновишерского городского округа, проведение профилактических бесед, тренингов;
-беседы с инспектором ОПДН по вопросам профилактики;
-привлечение возможностей других учреждений организаций – центра дополнительного образования, лечебных учреждений. 
-участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения, волейболу, «Кожаный мяч» и др. 
На школьном уровне: 
-разработка и проведение месячника профилактической работы, месячника безопасности в школе, «Уроки мужества»;
-участие в военно-спортивных играх»;
-работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9 кл.) для прохождения приписной комиссии и медицинского освидетельствования;
-тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»;
-тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;
-профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности (комплекс мероприятий);
-проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом. 
На индивидуальном уровне: 
-индивидуальная работа с подростками, профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам.
Модуль «Социальное партнерство». Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
-реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профориентация». Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
-организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
-участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
В целях обеспечения выполнения методических рекомендаций по организации профориентационной работы с обучающимися в 6-11 классах с сентября 2023 года вводится профориентационный минимум, главной целью которого является выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности.
Профориентационный минимум в МБОУ СОШ №1 реализуется на базовом уровне в объеме 34 часа и реализуется в следующих форматах:
Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по   предметам   общеобразовательного   цикла (физика, химия, биология, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная   деятельность предполагает   проведение профориентационно   значимых   уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов.
Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проектную деятельность;   профориентационные   программы;   классные   часы   (в   т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.
Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки, посещение профессиональных   проб,    выставок,    ярмарок    профессий,    дней    открытых    дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках Российского движения школьников, Юнармии, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.).
Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся.
Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий.
Модуль «Детские общественные объединения». Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5), Федеральный закон от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи». Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;
-рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);
        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях согласно отдельному плану работы Первичного отделения. 
Добровольное российское детско-юношеское движение «ЮНАРМИЯ» создано на базе школы в 2018 году. В отряд «Дружный» был в 2022 году поступили ученики 5 В класса, также 5 А класса, который был назван «Монолит».  
Предметом и целями Движения является:
-участие в реализации государственной молодежной политики Российской Федерации; 
-всестороннее развитие и совершенствование личности детей и подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 
-повышение в обществе авторитета и престижа военной службы; 
-сохранение и приумножение патриотических традиций; 
-формирование у молодежи готовности и практической способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Отечества.
Для достижения уставных целей сформулирован ряд задач, которые решаются движением:
-воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма; 
-изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; 
-развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей; 
-формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; 
-укрепление физической закалки и физической выносливости; 
-активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству.
Основные направления деятельности отрядов:
Духовно-нравственное воспитание. Движение «ЮНАРМИЯ» помогает получить ценностную ориентацию, сформировать нравственную позицию, раскрыть духовный потенциал личности. Деятельность Движения направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочувствия, совестливости, честности, верности, достоинства, любови к Родине, культуре. Большое внимание уделяется экологическому сознанию подростков, уважительному отношению к семье.
Социальное развитие. В рядах ЮНАРМИИ формируется чувство ответственности за свои поступки и действия, инициативность, самостоятельность - качества, характеризующие настоящего гражданина своей страны. Подростки учатся взаимодействовать друг с другом; выявляют и анализируют вопросы развития гражданского общества, находят пути их решения через реализацию социально значимых проектов. Юнармейцы - это юноши и девушки, небезразличные к проблемам общества и страны, окружающей среды.
Физическое развитие и спорт. Отличительная черта каждого юнармейца - хорошая физическая подготовка и здоровый образ жизни. Спорт развивает физическую форму и отлично компенсирует многочасовое пребывание за школьной партой и компьютером. Благодаря регулярным занятым спортом юнармейцы укрепляют своё здоровье, становятся сильными, ловкими и выносливыми. Участие в соревнованиях и в спортивных играх воспитывают у юнармейцев командный дух, развивают навыки слаженного взаимодействия в коллективе.
Интеллектуальное развитие. Движение «ЮНАРМИЯ» создает условия для развития интеллектуального потенциала каждого юнармейца. Программы интеллектуального развития способствуют формированию у подростков различных типов мышления, умению анализировать исторические процессы и события, делать самостоятельные выводы и обобщения, а также развивают навыки ораторского мастерства, позволяющие легко и свободно общаться. ЮНАРМИЯ формирует положительную мотивацию к выполнению конституционного долга и готовит юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Многие юнармейцы по окончанию школы поступают в ведущие военные ВУЗы страны, где получают бесплатное высшее образование и социальную поддержку Министерства обороны.
Реализация мероприятий по указанным направлениям осуществляется по отдельному плану деятельности отрядов.
Модуль «Дополнительное образование». Дополнительное образование на базе Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» является одной из главных задач деятельности Центра. 
Детские объединения, соответствующие направлениям деятельности Центра, позволяют активизировать личностную составляющую обучения, увидеть в детях не только обучающихся, но и живых людей со своими предпочтениями, интересами, склонностями, способностями. 
Содержание образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам направлено на: 
-развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности; 
-формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
-удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся; 
-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся; 
-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности; 
-профессиональную ориентацию учащихся; 
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 
-социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 
-формирование общей культуры учащихся; 
-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов. 
Образовательная деятельность осуществляется в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
Дополнительное образование осуществляется на базе Центра образования цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста» по следующим направлениям.
Техническая направленность охватывает области технического моделирования и конструирования, научно-технического и художественно-технического творчества. Программы «3 D моделирование», «Лего-конструирование», «Программирование», «Компьютерная грамотность», «Цифровая грамотность», «Мир в объективе», «Объемное моделирование», «Visial», «Черчение и моделирование», «АЭРО», «Промышленный дизайн», «Мобильная фотография» и др. способствуют развитию интеллекта, критического и творческого мышления, самостоятельности обучающихся. Ориентированы на развитие прикладных, исследовательских, конструкторских способностей учащихся, с наклонностями в области технического творчества (сфера деятельности «человек-машина»), с упором на подбор моделей и их конструирование и выходом с продуктами собственного творчества на соревнования.
Социально-гуманитарная направленность обеспечивает повышение уровня готовности учащихся к взаимодействию с различными социальными институтами, формирование знаний об основных сферах современной социальной жизни, устройстве общества, создание условий для развития коммуникативной, социально успешной личности, расширение «социальной практики», воспитание социальной компетентности (сфера деятельности «человек-общество», «человек-человек»). Программы «Метапредметные пробы», «Реконструкция исторических событий», «Первая помощь пострадавшему» и др. ориентированы на развитие человека в общении с другими людьми, социальнокультурной средой, освоение социальных ролей, учат успешно общаться с детьми разными по возрасту и уровню развития. В приоритете развитие soft skills, функциональной грамотности социально активной личности, предпринимательских навыков, финансовой грамотности, социальных и коммуникативных навыков, развитие и поддержка программ медиаобразования, программ осознанной безопасности. 
Естественнонаучная направленности в дополнительном образовании детей включает в себя формирование научной картины мира и удовлетворение познавательных интересов учащихся в области естественных наук. Программы «Юный физик», «Лабораторный практикум», «Огород на подоконнике», «Экспериментальная ботаника», «Экспериментальная химия», «Моделирование в географии» развитие у них исследовательской активности, нацеленной на изучение объектов живой и неживой природы, взаимосвязей между ними, экологическое воспитание, приобретение практических умений, навыков в области охраны природы и природопользования.
Программы физкультурно-спортивной направленности в системе дополнительного образования ориентированы на физическое совершенствование учащихся, приобщение их к здоровому образу жизни, воспитание спортивного резерва нации. На базе Центра реализуется программа «Шахматы в школе» для учеников начальных классов, Шахматы» для учеников 5-9 классов. 
Для учеников, вступивших в отряды Юнармии реализуется программа «Борьба», «Строевая подготовка», также функционирует школьный спортивный клуб. 
В соответствии с учебным планом в школе педагогами разработаны дополнительные общеразвивающие программы по данным направлениям
Модуль «Внешкольные мероприятия». Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы);
· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. 
Модуль «Волонтерство». Это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 
Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 
На внешкольном уровне: 
-участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица Школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);
-участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы (в том числе районного, городского характера);
-посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации;
-привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений;
-включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или учреждениях здравоохранения;
-участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий.
На уровне школы:
-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы;
-участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников, тематических вечеров;
-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).
На базе школы созданы следующие волонтерские отряды: 
-Отряды ЮИД «Юные инспекторы движения» – пропаганда безопасного поведения на проезжей части пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение занятий с младшими школьниками, патрулирование на перекрестках возле школы, участие в городских соревнованиях отрядов ЮИД «Безопасное колесо».
-Отряд юных пожарных - пропаганда безопасного поведения, формирование знаний о правилах безопасного обращения с огнем; проведение совместных мероприятий с ГО и ЧС, а также с пожарной частью № 100; участие в конкурсах отрядов,
      Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы, руководителя, символику, деятельность отряда отражается на информационных стендах школы, на сайте школы на страницах Доброволец.РФ, в социальных сетях и средствах массовой информации. Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерских отрядов. Представители РДШ и РДДМ входят в состав волонтерских отрядов и ученического самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических структур для успешного решения задач и воплощения наставничества. 
Реализация мероприятий по указанным направлениям осуществляется по отдельному плану деятельности отрядов. 
Модуль «Школьные медиа». Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:
-библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие;
-школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров;
-разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
-школьная интернет-группа МБОУ СОШ №1, Центра образования цифрового и гуманитарного образования «Точка роста» - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующие группы в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.

3. Организационный раздел
Кадровое обеспечение
В данном подразделе представлены решения МБОУ СОШ № 1 в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.).
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:
-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
-заместитель директора по воспитательной работе;
-руководитель Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
-педагог-организатор;
-классные руководители;
-педагог-психолог;
-социальный педагог;
-учитель-логопед;
-педагоги дополнительного образования.
Общая численность педагогических работников на 31 мая 2023 года в МБОУ СОШ № 1 – 34 человека основных педагогических работников, из них 92 % имеют высшее педагогическое образование, 44 % - высшую квалификационную категорию, 24 % - первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, учитель-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 27 классных руководителей.
Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.
К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты городского краеведческого музея, актеры городского драмтеатра.

Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 1 обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
-Положение о классном руководстве;
-Положение о дежурстве;
-Положение о школьном методическом объединении;
-Положение о внутришкольном контроле;
-Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся;
-Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-Положение о Совете профилактики;
-Положение о Педагогическом совете;
-Положение о школьной форме;
-Положение о ПМПК;
-Положение о социально-психологической службе;
-Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию;
-Положение об организации дополнительного образования;
-Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся;
-Положение об ученическом самоуправлении;
-Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
-Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;
-Положение о школьном спортивном клубе;
-Положение о школьных медиа. 
Вышеперечисленные нормативные акты размещены на официальном сайте школы. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В школе обучается 18 обучающихся с ОВЗ. 17 из них дети с задержкой психического развития, 1 ребенок имеет статус «слабовидящие». Для данной категории обучающихся в МБОУ СОШ № 1 созданы особые условия.
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ, обучающихся по программам начального общего образования являются:
-налаживание эмоционально-положительного окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компетентности.
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ, обучающихся по программам основного общего образования являются:
[bookmark: 126460][bookmark: 126461]-обеспечение включенности обучающихся с ОВЗ во все виды деятельности в доступных для них пределах;
[bookmark: 126462]-стимулирование стремления обучающихся к самостоятельности, независимости в быту, мобильности;
[bookmark: 126463]-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в социум;
[bookmark: 126464]-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
[bookmark: 126465]-построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
-на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ № 1
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования.
4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.
6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ СОШ № 1
В МБОУ СОШ № 1 система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, акций и различных мероприятий, объявляемых в начале учебного года согласно календарного плана работы, плана работы Юнармии, РДДМ, Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Принять участие в мероприятиях могут все желающие. Условия участия в мероприятиях зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются по листам самооценки обучающихся, которые формируется в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляется на совещании педагогов и совете учеников, которые принимают решение о победителях, призерах мероприятий  по итогам голосования.
Система оценивания личностных достижений обучающихся представлена в Положении о системе оценивания образовательных достижений обучающихся.

Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 1
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:

Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим:
	-нормативно-методическое обеспечение;
	-кадровое обеспечение;
	-материально-техническое обеспечение;
	-удовлетворенность качеством условий.
[bookmark: _Toc109673751]Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям:
- реализация внеурочной деятельности;
- реализация воспитательной работы классных руководителей;
- реализация дополнительных программ;
- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.
Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки».
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над.  чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня
Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование. 
Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество дополнительного образования. 
 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы волонтеров;
-качеством работы школьных медиа;
-качеством реализации программ дополнительного образования;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.

Ожидаемые конечные результаты
1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.
2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.


2 Организационный раздел
3.1 Учебный план 
Учебный план начального общего образования Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №1 (далее - учебный план) для обучающихся с ОВЗ ЗПР (вариант 7.2), реализующих адаптированную основную образовательную программу начального общего образования (далее – АООП НОО (вариант 7.2), соответствующую ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (с изменениями и дополнениями от 08.11.2022 г.), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план является частью адаптированной образовательной программы МБОУ СОШ №1, разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ, с учетом Федеральной адаптированной образовательной программой начального общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21.
Учебный год в МБОУ СОШ № 1 начинается 01.09.2023 г. и заканчивается 29.05.2024 г. 
Сроки освоения АООП НОО (вариант 7.2) обучающимися с ЗПР составляют 5 лет.
Продолжительность учебной недели в течение всех лет обучения - 5 дней. Пятидневная рабочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся с ЗПР. Обучение проходит в одну смену.
Продолжительность учебных занятий составляет 40 минут. При определении продолжительности занятий на первом и втором годах обучения используется "ступенчатый" режим обучения: в первом полугодии (в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый).
Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
В МБОУ СОШ № 1 языком обучения является русский язык.
Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по годам обучения.
Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного образования обучающихся с ЗПР:
· формирование социальных компетенций, обеспечивающих овладение системой социальных отношений и социальное развитие обучающегося, а также его интеграцию в социальное окружение;
· готовность обучающихся к продолжению образования на уровне основного общего образования;
· формирование основ нравственного развития обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;
· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;
· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
В предметную область "Русский язык и литературное чтение" введен учебный предмет "Иностранный язык", в результате изучения которого у обучающихся с ЗПР будут сформированы первоначальные представления о роли и значимости иностранного языка в жизни современного человека и поликультурного мира. Обучающиеся с ЗПР приобретут начальный опыт использования иностранного языка как средства межкультурного общения, как нового инструмента познания мира и культуры других народов, осознают личностный смысл овладения иностранным языком. Изучение учебного предмета "Иностранный язык" начинается со 3-го класса. На его изучение отводится 1 час в неделю. 
Предметная область «Искусство» представлена двумя учебными предметами – «Музыка» и «Изобразительное искусство» по 1 часу в неделю.
При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Предметная область «Основы религиозных культур и светской этики» изучается в 4 классе по 1 часу и направлена на воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, на формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных религиях.
В связи с обновлением содержания учебного предмета «Технология», в программу вводится высокотехнологический модуль LEGO-конструирование. Актуальность модуля заключается введением младшего школьника в мир техники, развития технических способностей детей. LEGO–конструирование объединяет в себе элементы игры с экспериментированием, следовательно, активизирует мыслительно-речевую деятельность учащихся, развивает конструкторские способности и техническое мышление, воображение и навыки общения, способствует интерпретации и самовыражению, расширяет кругозор, позволяет поднять на более высокий уровень развитие познавательной активности учащихся, а это – одна из составляющих успешности их дальнейшего обучения в школе. На изучение модуля отводится 4 часа. Изменения внесены в календарно-тематическое планирование по предмету «Технология». 
Во 2 классах в разделе «Конструкторская мастерская» изменены темы по созданию подвижных игрушек из картона на создание подвижных игрушек с использованием LEGO-конструктора.
В 3 классах введение модуля LEGO-конструирование встроено в раздел «Мастерская инженера, конструктора, строителя, декоратора» конструирование из гофр картона заменено работой с LEGO-конструктором.
Изменения также внесены в календарно-тематическое планирование 4 классов. В разделе «Человек и земля» изменены три темы по созданию моделей из бумаги на создание моделей с использованием LEGO–конструирования. Внесены изменения и в раздел «Человек и воздух». Заменена тема, связанная с обработкой картона, на работу с LEGO-конструктором: создание модели робота.  
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию особых (специфических) образовательных потребностей, характерных для обучающихся с ЗПР, а также индивидуальных потребностей каждого обучающегося. На первом и втором годах обучения эта часть отсутствует. 
Время, отводимое на данную часть, внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся использовано на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов обязательной части: по 1 часу в 3 и 4 классах на математику и русский язык соответственно.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися с ЗПР учебного плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину максимально допустимой недельной образовательной нагрузки обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Коррекционно-развивающая область, согласно требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, является обязательной частью внеурочной деятельности и представлено фронтальными и индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями (логопедическими и психокоррекционными) и ритмикой, направленными на коррекцию дефекта и формирование навыков адаптации личности в современных жизненных условиях. 
Часы коррекционно-развивающей области представлены групповыми и индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями (логопедическими и психокоррекционными), направленными на коррекцию недостатков психофизического развития обучающихся и восполнение пробелов в знаниях, а также групповыми занятиями по ритмике, направленными на коррекцию отклонений в развитии моторной деятельности обучающихся, развитие пространственных представлений, координации движений и улучшения осанки обучающихся. Количество часов в неделю указывается на одного учащегося. Коррекционно-развивающие занятия проводятся в течение учебного дня и во внеурочное время. На индивидуальные коррекционные занятия отводится до 25 минут, на групповые занятия - до 40 минут.
В учебном плане количество часов в неделю на коррекционно-развивающие курсы указано на одного обучающегося.
При реализации адаптированной образовательной программы создаются специальные условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей и особенностей здоровья
Продолжительность перемен между уроками составляет 20 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) - 20 минут. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20 минут.
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими нормативами.
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
для обучающихся 1-х классов и 1-х дополнительных - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры;
для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры.
Обучение в 1 классе и 1 дополнительном классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый;
в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
Занятия начинаются в 8:30 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.
Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 классах - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа.
Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание).
Промежуточная (за четверть) или годовая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком.
Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, периодичности и порядке
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ СОШ № 1». 
Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Вариант № 1

	Предметные области

	Классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	Учебные предметы
	1
	1
доп.
	2
	3
	4
	

	Русский язык и литературное чтение

	Русский язык
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	Иностранный язык
	Иностранный язык (английский)
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Искусство

	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	Технология
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физическая культура
	Физическая
культура
(Адаптивная
физическая
культура)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	21
	21
	21
	21
	21
	105

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса:
Литературное чтение
Математика 
Русский язык
	-
	-
	2

1
1

	2


1
1
	2


1
1
	6

1
3
2

	Максимально допустимая недельная нагрузка (при 5-дневной учебной неделе)
	21
	21
	23
	23
	23
	111

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область):
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	коррекционно-развивающая область
	7
	7
	7
	7
	7
	35

	коррекционно-развивающие занятия
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	ритмика
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	направления внеурочной деятельности
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Всего
	31
	31
	33
	33
	33
	161




Обязательным компонентом учебного плана является внеурочная деятельность. В соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательной организации.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию АООП НОО. Распределение часов, предусмотренных на внеурочную деятельность, осуществляется следующим образом: недельная нагрузка не более 10 часов, из них не менее 5 часов отводится на проведение коррекционных занятий (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований).
Количество часов, отводимых в неделю на занятия внеурочной деятельностью, составляет не более 10 часов (в том числе не менее 5 часов в неделю на коррекционно-образовательную область в течение всего срока обучения на уровне начального общего образования) (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований).
Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в МБОУ СОШ № 1.

ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (недельный)

	Учебные курсы

	Количество часов в неделю

	
	1
	1 допол-нитель-ный
	2
	3в
	4г

	КРЗ Ритмика
	1
	1
	1
	1
	1

	КРЗ Логопедические занятия
	1
	1
	1
	1
	1

	КРЗ Психокоррекционные занятия
	2
	2
	2
	2
	2

	КРЗ Я познаю мир
	1
	1
	1
	1
	1

	КРЗ Тропинка в профессию
	1
	1
	1
	1
	1

	КРЗ Основы читательской грамотности
	1
	1
	1
	1
	1

	Разговоры о важном
	1
	1
	1
	1
	1

	ИТОГО недельная нагрузка
	8
	8
	8
	8
	8



Реализация других направлений внеурочной деятельности на уровне начального общего образования осуществляется за счет школьных акций, праздников, традиций и других форм, предусмотренных Программой воспитания МБОУ СОШ № 1.

3.2 Календарный учебный график 
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется по 5-дневной учебной неделе, в субботу возможна организация и проведение занятий в рамках внеурочной деятельности.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 дополнительном и 1 классе - 33 недели.
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.
Продолжительность учебных четвертей составляет: 1 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); 2 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); 3 четверть - 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель (для 1 классов и 1 дополнительных классов); 4 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов).
Продолжительность каникул составляет:
по окончании 1 четверти (осенние каникулы) - 10 календарных дней (для 1 -4 классов);
по окончании 2 четверти (зимние каникулы) - 11 календарных дней (для 1 -4 классов);
дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов и 1 дополнительных классов);
по окончании 3 четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1 -4 классов);
по окончании учебного года (летние каникулы) – 3 месяца.

	учебная четверть
	продолжительность учебной четверти
	недель
	продолжительность каникул
	дней
	дополнительные каникулы для первоклассников

	I
	С 01.09.2023 по 27.10.2023
	8
	28.10.2023– 06.11.2023
	10
	

	II
	С 07.11.2023 по 28.12.2023
	8
	29.12.2023– 
08.01.2024
	11
	

	III
	С 09.01.2024 по 22.03.2024
	10
	23.03.2024– 31.03.2024
	9
	17.02.2024 -25.02.2024

	IV
	С 01.04.2024 по 29.05.2024
	8
	30.05.2024-31.08.2024
	
	

	
	
	34
	
	30
	


Летние каникулы с 30.05.2024 по 31.08.2024 г.

Формой годовой промежуточной аттестации обучающихся является годовая отметка по изучаемым предметам.
Сроки промежуточной аттестации: с 06.05.2024 г. по 24.05.2024 г.

Формы промежуточной аттестации
	Учебные предметы  

	Форма промежуточной аттестации

	
	1 класс
	2-4 классы

	Русский язык
	Диктант
	Диктант с грамматическим заданием

	Литературное чтение
	Техника чтения
	Техника чтения

	Английский язык
	-
	Контрольная работа 

	Математика
	Контрольная работа 
	Контрольная работа 

	Окружающий мир
	Тест 
	Тест 

	Музыка
	Тест 
	Тест 

	Изобразительное искусство
	Творческая работа
	Творческая работа

	Технология
	Творческая работа
	Творческая работа 

	ОРКСЭ 
	-
	Тест 

	Физическая культура
	Сдача нормативов
	Сдача нормативов (реферат)



Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью (ст.58 п.2. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Формы ликвидации академической задолженности
	учебные предметы  
	форма

	2-4 классы 

	Русский язык
	Тест 

	Литературное чтение
	Тест

	Английский язык
	Тест

	Математика
	Тест

	Окружающий мир
	Тест

	Музыка
	Тест

	Изобразительное искусство
	Тест 

	Технология
	Тест

	ОРКСЭ 
	Тест 

	Физическая культура
	Тест или сдача нормативов 



Промежуточная аттестация для обучающихся, имеющих академическую задолженность:
первый срок ликвидации академической задолженности – с 18 по 22 сентября нового учебного года;
второй срок ликвидации академической задолженности – с 16 по 20 октября нового учебного года.
В случае непрохождения промежуточной аттестации, обучающиеся направляются на ПМПК по решению ППк МБОУ СОШ № 1 для определения дальнейшего образовательного маршрута.
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3.3 Календарный план воспитательной работы

	Содержание деятельности по уровням образования 
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	НОО
	ООО
	СОО
	
	

	Модуль «Урочная деятельность»

	Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, наглядная агитация школьных стендов предметной направленности)
	Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, наглядная агитация школьных стендов предметной направленности)
	Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, наглядная агитация школьных стендов предметной направленности)
	Сентябрь, в течение года
	Классные руководители, учителя-предметники  

	Игровые, интерактивные формы учебной деятельности
	Игровые, интерактивные формы учебной деятельности
	Интерактивные формы учебной деятельности
	 В течение года
	Учителя предметники, учителя начальных классов  

	Содержание уроков (по плану учителя)
	Содержание уроков (по плану учителя)
	Содержание уроков (по плану учителя)
	В течение года
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Сентябрь 2023

	Мероприятия, посвященные Дню окончания Второй мировой войны, Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню окончания Второй мировой войны, Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню окончания Второй мировой войны, Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	3.09
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия ко Дню окончания Второй мировой войны. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	Мероприятия ко Дню окончания Второй мировой войны. Информационные минутки на уроках истории
	Мероприятия ко Дню окончания Второй мировой войны. Информационные минутки на уроках истории
	1-4.09
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия к Международному дню памяти жертв фашизма 
	Мероприятия к Международному дню памяти жертв фашизма 
	Мероприятия к Международному дню памяти жертв фашизма 
	8-11.09
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Международный день распространения грамотности (информационная минутка на уроке русского языка)
	Международный день распространения грамотности (информационная минутка на уроке русского языка)
	Международный день распространения грамотности (информационная минутка на уроке русского языка)
	08.09
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Октябрь 2023

	Мероприятия, посвященные Дню музыки. Информационные минутки на уроке музыки 
	Мероприятия, посвященные Дню музыки. Информационные минутки на уроке музыки 
	Мероприятия, посвященные Дню музыки. Информационные минутки на уроке музыки 
	Октябрь
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню гражданской обороны Российской Федерации)
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню гражданской обороны Российской Федерации)
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню гражданской обороны Российской Федерации)
	04.10
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятие, посвященные Всемирному дню математики 
	Мероприятие, посвященные Всемирному дню математики 
	Мероприятие, посвященные Всемирному дню математики 
	14.10
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Международному дню библиотек. Библиотечные уроки 
	Мероприятия, посвященные Международному дню библиотек. Библиотечные уроки 
	Мероприятия, посвященные Международному дню библиотек. Библиотечные уроки 
	25.10
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Ноябрь 2023

	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.Я. Маршака (библиотечный урок) 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.Я. Маршака (библиотечный урок) 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.Я. Маршака (библиотечный урок) 
	03.11
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятие, посвященное ко дню рождения Д.Н. Мамина-Сибиряка. Информационная минутка на уроках литературного чтения 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения Д.Н. Мамина-Сибиряка. Информационная минутка на уроках литературы
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения Д.Н. Мамина-Сибиряка. Информационная минутка на уроках литературы
	06.11
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Дню Государственного герба РФ. Информационная минутка на уроках окружающего мира. 
	Мероприятия, посвященные Дню Государственного герба РФ. Информационная минутка на уроках обществознания  
	Мероприятия, посвященные Дню Государственного герба РФ. Информационная минутка на уроках обществознания  
	30.11
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Декабрь 2023

	Мероприятие, посвященное Дню неизвестного солдата. Информационная минутка на уроках окружающего мира (3.12)
	Мероприятие, посвященное Дню неизвестного солдата. Информационная минутка на уроках истории  (3.12)
	Мероприятие, посвященное Дню неизвестного солдата. Информационная минутка на уроках истории  (3.12)
	4.12
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Дню Конституции РФ. Информационная минутка на уроках окружающего мира.
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции РФ. Информационная минутка на уроках обществознания.
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции РФ. Информационная минутка на уроках обществознания.
	12.12
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Январь 2024

	Мероприятия, посвященные Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады, Дню освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аунвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. Информационная минутка на уроке окружающего мира 
	Мероприятия, посвященные Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады, Дню освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аунвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. Информационная минутка на уроке истории  
	Мероприятия, посвященные Дню полного освобождения Ленинграда от фашисткой блокады, Дню освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аунвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. Информационная минутка на уроке истории  
	26-29.01
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Февраль 2024

	Мероприятия, посвященные Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталингардской битве. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталингардской битве. Информационная минутка на уроке истории 
	Мероприятия, посвященные Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталингардской битве. Информационная минутка на уроке истории 
	02.02
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. Информационная минутка на уроке истории
	Мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. Информационная минутка на уроке истории
	15.02
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Интерактивные уроки родного русского языка к Международному дню родного языка
	Интерактивные уроки родного русского языка к Международному дню родного языка
	Интерактивные уроки родного русского языка к Международному дню родного языка
	21.02
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Март 2024

	Всемирный день иммунитета (минутка информации на уроках биологии, окружающего мира)
	Всемирный день иммунитета (минутка информации на уроках биологии)
	Всемирный день иммунитета (минутка информации на уроках биологии)
	01.03
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятие, посвященное ко дню рождения К.Д.Ушинского. Информационная минутка на уроке литературного чтения 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения К.Д.Ушинского. Информационная минутка на уроке литературы
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения К.Д.Ушинского. Информационная минутка на уроке литературы
	03.03
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.В. Михалкова. Информационная минутка на уроке литературного чтения 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.В. Михалкова. Информационная минутка на уроке литературного чтения 
	Мероприятие, посвященное ко дню рождения С.В. Михалкова. Информационная минутка на уроке литературного чтения 
	03.03
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Дню воссоединения с Крымом. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню воссоединения с Крымом. Информационная минутка на уроке истории 
	Мероприятия, посвященные Дню воссоединения с Крымом. Информационная минутка на уроке истории 
	18.03
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Апрель 2024

	Мероприятия, посвященные Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятия, посвященные Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ. Информационная минутка на уроке истории 
	Мероприятия, посвященные Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ. Информационная минутка на уроке истории 
	19.04
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Мероприятие, посвященное Всемирному дню земли. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятие, посвященное Всемирному дню земли. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	Мероприятие, посвященное Всемирному дню земли. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	22.04
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной охраны)
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной охраны)
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (День пожарной охраны)
	30.04
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Май 2024

	День государственного флага Российской Федерации. Информационная минутка на уроке окружающего мира
	День государственного флага Российской Федерации. Информационная минутка на уроке обществознания 
	День государственного флага Российской Федерации. Информационная минутка на уроке обществознания 
	22.05
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	День славянской письменности и культуры. Информационная минутка на уроке русского языка. 
	День славянской письменности и культуры. Информационная минутка на уроке русского языка. 
	День славянской письменности и культуры. Информационная минутка на уроке русского языка. 
	24.05
	Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители 

	Предметные недели (по графику)
	Предметные недели (по графику)
	Предметные недели (по графику)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 
Учителя предметники, учителя начальных классов, классные руководители

	Модуль «Внеурочной деятельности»

	Реализация программ внеурочной деятельности согласно учебного плана
	Реализация программ внеурочной деятельности согласно учебного плана
	Реализация программ внеурочной деятельности согласно учебного плана
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, учителя 

	Организация КТД, внеурочных мероприятий 
	Организация КТД, внеурочных мероприятий 
	Организация КТД, внеурочных мероприятий 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, педагог-организатор 

	Участие в муниципальных конкурсах, мероприятиях, акциях, программах детского творчества 
	Участие в муниципальных конкурсах, мероприятиях, акциях, программах детского творчества 
	Участие в муниципальных конкурсах, мероприятиях, акциях, программах детского творчества 
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги 

	Спортивные мероприятия школы, района 
	Спортивные мероприятия школы, района 
	Спортивные мероприятия школы, района 
	По отдельному графику 
	Учителя физкультуры, кл. руководители

	Организация и проведение Всероссийских акций РДДМ «Движение первых»
в формате «Дней единых действий»
	Организация и проведение Всероссийских акций РДДМ «Движение первых»
в формате «Дней единых действий»
	Организация и проведение Всероссийских акций РДДМ «Движение первых»
в формате «Дней единых действий»
	В течение года
	Советник по воспитательной работе

	Сентябрь 2023

	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых»  (первичное отделение)
	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых»  (первичное отделение)
	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых»  (первичное отделение)
	10.09
	Советник по воспитательной работе

	Октябрь 2023

	Конкурс презентаций «Учителя земли Пермской»
	Конкурс презентаций «Учителя земли Пермской»
	Конкурс презентаций «Учителя земли Пермской»
	Октябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	Ноябрь 2023

	Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» 
	Спортивные соревнования 
	Спортивные соревнования 
	Ноябрь 
	Учителя физкультуры, кл. руководители

	
	Неделя информатики 
Марафон «Цифровые технологии в профессиях»
	
	
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Декабрь 2023

	III конференция ученических работ «Юности о науке».
Тема: «Пермь в технологиях» 
	III конференция ученических работ «Юности о науке».
Тема: «Пермь в технологиях» 
	III конференция ученических работ «Юности о науке».
Тема: «Пермь в технологиях» 
	Декабрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Январь 2024

	Участие во Всероссийском конкурсе муниципального этапа чтецов прозы «Живая классика»
	Участие во Всероссийском конкурсе муниципального этапа чтецов прозы «Живая классика»
	Участие во Всероссийском конкурсе муниципального этапа чтецов прозы «Живая классика»
	Январь-февраль 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	
	II Соревнования по скоростному поиску информации в сети Интернет
	II Соревнования по скоростному поиску информации в сети Интернет
	Январь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	
	Мероприятия, посвященные Дню российского студенчества 
	Мероприятия, посвященные Дню российского студенчества
	25.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Февраль 2024

	Интеллектуальный марафон по функциональной грамотности»
	Интеллектуальный марафон по функциональной грамотности»
	Интеллектуальный марафон по функциональной грамотности»
	Февраль 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	
	
	
	Февраль 
	

	Март 2024

	Шахматный турнир
	Шахматный турнир
	Шахматный турнир
	Март
	Педагог-организатор, педагоги ДО 

	Слет юных техников
	Конкурс фоторабот «В объективе»
	
	Март 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	Апрель 2024

	Неделя технологии. Юные техники
	Неделя технологии. Мастер-классы по демонстрации работы оборудования Центра «Точка роста» 
	Мастер-классы по демонстрации работы оборудования Центра «Точка роста»
	Апрель 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Май 2024

	Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы
	Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы
	Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы
	Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы
	Заместитель директора по ВР, учителя физкультуры 

	IV конференция ученических работ «Юности о науке».
	IV конференция ученических работ «Юности о науке».
	IV конференция ученических работ «Юности о науке».
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Участие в проектных конкурсах муниципального и всероссийского уровней 
	Участие в проектных конкурсах муниципального и всероссийского уровней 
	Участие в проектных конкурсах муниципального и всероссийского уровней 
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Модуль «Классное руководство»

	Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном»
	Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном»
	Поднятие флага. Гимн. В/Д «Разговор о важном»
	Каждый понедельник, 1 уроком в течение года
	Классные руководители

	Проведение классных часов, участие в Днях единых действий
	Проведение классных часов, участие в Днях единых действий
	Проведение классных часов, участие в Днях единых действий
	В течение года 
	Классные руководители

	Тематические классные часы
	Тематические классные часы
	Тематические классные часы
	Еженедельно согласно планам работы классных руководителей
	Классные руководители 

	Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ
	Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ
	Проведение инструктажей с обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ
	В течение года
	Классные руководители

	Изучение классного коллектива
	Изучение классного коллектива
	Изучение классного коллектива
	В течение года
	Классные руководители

	Классные коллективные творческие дела
	Классные коллективные творческие дела
	Классные коллективные творческие дела
	В течение года
	Классные руководители

	Реализация программы внеурочной деятельности с классом
	Реализация программы внеурочной деятельности с классом
	Реализация программы внеурочной деятельности с классом
	По  расписанию, в течение года
	Классные руководители

	Экскурсии, поездки с классом
	Экскурсии, поездки с классом
	Экскурсии, поездки с классом
	По отдельному графику 
	Классный руководитель, родительский комитет

	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	По запросу
	Классные руководители, учителя-предметники

	Индивидуальные беседы с обучающимися 
	Индивидуальные беседы с обучающимися 
	Индивидуальные беседы с обучающимися 
	По мере необходимости 
	Учителя начальных классов, педагог-психолог, социальный педагог  

	Адаптация вновь прибывших обучающихся в классе
	Адаптация вновь прибывших обучающихся в классе
	Адаптация вновь прибывших обучающихся в классе
	По мере поступления 
	Учителя начальных классов, педагог-психолог, социальный педагог  

	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	Еженедельно 
	Классные руководители 

	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	Согласно плану ВР классных руководителей 
	Классные руководители 

	Адаптация первоклассников
	Адаптация пятиклассников 
	Адаптация десятиклассников 
	В течение года
	Учителя начальных классов, педагог-психолог 

	Малый педсовет «Адаптация первоклассников»
	Малый педсовет «Адаптация пятиклассников»
	Малый педсовет «Адаптация десятиклассников»
	Октябрь 
	Директор, заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, учителя начальных классов, педагог-психолог, социальный педагог  

	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	Модуль «Основные школьные дела»

	Сентябрь 2023

	События: 
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны;
3 сентября: День солидарности в борьбе с терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности

	День знаний 
	День знаний 
	День знаний 
	1.09
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	
	Школьный туристический слет 
	Школьный туристический слет
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Декада безопасности дорожного движения
	Декада безопасности дорожного движения
	Декада безопасности дорожного движения
	Декада безопасности дорожного движения
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	Октябрь 2023

	События: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
третье воскресенье октября (15.10.2023): День отца

	Мероприятия, посвященные Международному дню пожилых людей
Акция «Подарки для ветеранов»
	Мероприятия, посвященные Международному дню пожилых людей
Акция «Подарки для ветеранов»
	Мероприятия, посвященные Международному дню пожилых людей
Акция «Подарки для ветеранов»
	Октябрь
	Педагог-организатор, классные руководители 

	Мероприятия, посвященные Дню отца
	Мероприятия, посвященные Дню отца
	Мероприятия, посвященные Дню отца
	9-16.10
	Педагог-организатор, классные руководители

	Праздник «Посвящение в первоклассники», 
	Праздник «Посвящение в пятиклассники 
	
	16-20.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители

	Праздник «День учителя»
	Праздник «День учителя»
	Праздник «День учителя»
	05.10
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, советник по воспитательной работе, кл. руководители

	Ноябрь 2023

	События:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
последнее воскресенье ноября (26.10.2023): День матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации

	Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства 
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства 
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства 
	02-06.11
	Педагог-организатор, советник по воспитательной работе, кл. руководители

	Праздник «День матери»
	Праздник «День матери»
	Праздник «День матери»
	23-30.11
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители

	Декабрь 2023

	События: 
3 декабря: День Неизвестного солдата;
3 декабря: Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации

	Цикл мастер-классов «Удивительные елки» 
	Цикл мастер-классов «Удивительные елки» 
	Цикл мастер-классов «Удивительные елки» 
	В течение месяца 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители

	Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, спектакли)
	Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, спектакли)
	Участие в новогодних мероприятиях (квест, хороводы, спектакли)
	21-25.12
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, советник по воспитательной работе, кл. руководители

	Январь 2024

	События:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День снятия блокады Ленинграда;
27 января: День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста

	Акция памяти «Зажгите свечи...»
	Акция памяти «Зажгите свечи...»
	Акция памяти «Зажгите свечи...»
	26.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители

	Февраль 2024

	События: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки

	Интеллектуальная игра «Научный калейдоскоп» 
	Интеллектуальная игра «Научный калейдоскоп» 
	Интеллектуальная игра «Научный калейдоскоп» 
	08-09.02
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор

	Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая профессия Родину защищать» 
	Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая профессия Родину защищать» 
	Участие в спортивно-игровой программе «Есть такая профессия Родину защищать» 
	18.02
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-организатор 

	Март 2024

	События: 
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией;
27 марта: Всемирный день театра

	Марафон «Неделя психологии в образовании»
	Марафон «Неделя психологии в образовании»
	Марафон «Неделя психологии в образовании»
	10-17.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, классные руководители

	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта
	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта
	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта
	05.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, педагоги

	Театральная неделя 
	Театральная неделя 
	Театральная неделя 
	25-19.03
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, педагоги

	Апрель 2024

	События: 
7 апреля: Всемирный день здоровья
12 апреля: День космонавтики

	Мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья
	
	Классные руководители 

	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Космонавтики.
«В космос всем открыты двери»

	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Космонавтики.
«В космос всем открыты двери»

	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Космонавтики.
«В космос всем открыты двери»

	8-12.04
	Педагог-организатор, кл. руководители

	Мероприятия, посвященные Весны и труда 
	Мероприятия, посвященные Весны и труда 
	Мероприятия, посвященные Весны и труда 
	29-30.04
	Классные руководители 

	Май 2024

	События:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры

	Участие в общепоселковом мероприятии, посвященное празднованию Дня Победы (торжественный марш, строевая подготовка, изготовление открыток для ветеранов Великой Отечественной войны)
	Участие в общепоселковом мероприятии, посвященное празднованию Дня Победы (торжественный марш, строевая подготовка, изготовление открыток для ветеранов Великой Отечественной войны)
	Участие в общепоселковом мероприятии, посвященное празднованию Дня Победы (торжественный марш, строевая подготовка, изготовление открыток для ветеранов Великой Отечественной войны)
	09.05
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, педагоги

	Праздник «Последний звонок» (участие первоклассников)
	Праздник «Последний звонок» 
	Праздник «Последний звонок» 
	Май 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, советники по воспитательной работе, кл. руководители, педагоги

	Торжественная линейка, посвященная окончанию начальной школы 
	Торжественная линейка, посвященная окончанию 9 класса
	Торжественная линейка, посвященная окончанию  школы 
	Май 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, кл. руководители, педагоги

	Модуль «Внешкольные мероприятия»

	Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации
	Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации
	Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации
	В течение года
	Классные руководители, социальные партнеры

	Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям
	Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям
	Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог, соц.педагог

	Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)
	Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)
	Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.)
	В течение года
	Классные руководители, родительский комитет.

	
	Вахты памяти у мемориалов погибшим в годы ВОВ в округе школы
	Вахты памяти у мемориалов погибшим в годы ВОВ в округе школы
	Май 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Модуль «Самоуправление»

	
	Выборы органов самоуправления в классе
	Выборы органов самоуправления в классе
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР

	
	Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления
	Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР

	
	Учеба актива общешкольных конкурсов 
	Учеба актива общешкольных конкурсов 
	
	Заместитель директора по ВР

	
	Заседание актива школьного самоуправления по планированию мероприятий на четверть (раз в четверть)
	Заседание актива школьного самоуправления по планированию мероприятий на четверть (раз в четверть)
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР

	
	Итоговое заседание актива школьного самоуправления
	Итоговое заседание актива школьного самоуправления
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Модуль «Детские общественные объединения»

	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых» (первичное отделение)
	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых» (первичное отделение)
	Вступление обучающихся в объединение РДДМ «Движение первых» (первичное отделение)
	в течение года
	Советник по ВР

	-
	Заседания первичного отделения РДДМ «Движение первых»
	Заседания первичного отделения РДДМ «Движение первых»
	Еженедельно 
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню знаний

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню знаний

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню знаний

	01.09
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню туризма

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню туризма

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню туризма

	27.09
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню учителя

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню учителя

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню учителя

	05.10
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню народного единства

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню народного единства

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню народного единства

	04.11
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню матери

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню матери

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню матери

	29.11
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Героев Отечества,  кинопросмотр
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Героев Отечества,  кинопросмотр
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Героев Отечества,  кинопросмотр
	09.12
	Советник по ВР

	
	
	
	
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции «Подари книгу» в Международный день книгодарения
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции «Подари книгу» в Международный день книгодарения
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции «Подари книгу» в Международный день книгодарения
	14.02
	Советник по ВР

	
	Мастер-класс «Популярная наука» в рамках дня открытых дверей
	Мастер-класс «Популярная наука» в рамках дня открытых дверей
	Февраль 
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню защитника Отечества
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню защитника Отечества
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню защитника Отечества
	23.02
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Международному женскому дню
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Международному женскому дню
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Международному женскому дню
	08.03
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню счастья
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню счастья
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню счастья
	20.03
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню смеха
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню смеха
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню смеха
	01.04
	Советник по ВР

	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Победы
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Победы
	Дни единых действий: участие во Всероссийской акции, посвященной Дню Победы
	09.05
	Советник по ВР

	Мероприятия, посвященное Дню детских общественных организаций России 
	Мероприятия, посвященное Дню детских общественных организаций России 
	Мероприятия, посвященное Дню детских общественных организаций России 
	17-20.05
	Советник по ВР

	Фото- и видеоотчеты об акциях и поездках
	Фото- и видеоотчеты об акциях и поездках
	Фото- и видеоотчеты об акциях и поездках
	По мере  проведения 
	Советник по ВР

	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	Смена экспозиции один раз в месяц
	Советник по ВР

	Участие в мероприятиях, конкурсах различного уровня 
	Участие в мероприятиях, конкурсах различного уровня 
	Участие в мероприятиях, конкурсах различного уровня 
	По отдельному графику 
	Советник по ВР

	
	Мероприятия для обучающихся отрядов «Юнармия» (по отдельному графику)
	
	В течение года 
	Ответственные за работу отрядов 

	Модуль «Профориентация»

	Внеурочные занятия по курсу «Профориентация»
	Внеурочные занятия по курсу «Профориентация»
	Внеурочные занятия по курсу «Профориентация»
	В течение года

	Классные руководители 

	Профориентационные экскурсии
	Объединения дополнительного образования, направленные на профессиональное самоопределение обучающихся

	Объединения дополнительного образования, направленные на профессиональное самоопределение обучающихся

	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Профориентационные часы 
	Профориентационные часы 
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Встречи с людьми разных профессий, представителей учебных заведений.
	Встречи с людьми разных профессий, представителей учебных заведений.
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Экскурсии на предприятия и организации поселка
	Экскурсии на предприятия и организации поселка
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Участие в работе всероссийских профориентационных проектов (просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»), тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на порале «ПроеКТОриЯ»)
	Участие в работе всероссийских профориентационных проектов (просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»), тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на порале «ПроеКТОриЯ»)
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Посещение дней открытых дверей в ССУЗах, ВУЗах
	Посещение дней открытых дверей в ССУЗах, ВУЗах
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей
	Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей
	По отдельному графику 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители , педагог-психолог

	
	Карьерная неделя. Квест «Лидеры будущих изменений»
	Карьерная неделя. Квест «Лидеры будущих изменений»
	Апрель 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями)

	Заседание Совета родителей
	Заседание Совета родителей
	Заседание Совета родителей
	1 раз в четверть
	Директор,заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР Советники по воспитательной работе, кл. руководители

	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	Классные родительские собрания
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», неуспевающими
	Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», неуспевающими
	Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», неуспевающими
	По запросу
	Кл.руководители, соц.педагог

	Консультации с психологом
	Консультации с психологом
	Консультации с психологом
	По запросу 
	Кл.руководители, педагог-психолог 

	Общешкольные родительские собрания
	Общешкольные родительские собрания
	Общешкольные родительские собрания
	По отдельному графику 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР,кл. руководители

	Собрание председателей родительского комитета 
	Собрание председателей родительского комитета 
	Собрание председателей родительского комитета 
	2 раза в год 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР,кл. руководители

	Мастер-классы ко Дню отца 
	Мастер-классы ко Дню защитника Отечества
	Мастер-классы ко Дню защитника Отечества
	Октябрь 
	Заместитель директора по ВР ,кл. руководители, педагог-организатор

	Мастер-классы ко Дню матери
	Мастер-классы ко Дню матери
	Мастер-классы ко Дню матери
	23-30.11
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, кл. руководители, педагог-организатор

	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников 
	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников 
	День открытых дверей для родителей будущих первоклассников 
	Февраль 
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, кл. руководители

	Совместное проведение мероприятий  
	Совместное проведение мероприятий  
	Совместное проведение мероприятий  
	Согласно календарного графика 
	Директор, заместитель директора по ВР, кл. руководители, педагог-организатор 

	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	По отдельному графику
	Директор, заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог 

	«Профилактика и безопасность»

	Участие в муниципальных мероприятиях, конкурсах (по отдельному графику)
	Участие в муниципальных мероприятиях, конкурсах (по отдельному графику)
	Участие в муниципальных мероприятиях, конкурсах (по отдельному графику)
	В течение года 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Участие в межведомственных профилактических акциях (по отдельному графику)
	Участие в межведомственных профилактических акциях (по отдельному графику)
	Участие в межведомственных профилактических акциях (по отдельному графику)
	В течение года 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Коррекционно-воспитательная работа с обучающимися групп риска и их семьями
	Коррекционно-воспитательная работа с обучающимися групп риска и их семьями
	Коррекционно-воспитательная работа с обучающимися групп риска и их семьями
	В течение года 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
	Психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
	Психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
	В течение года 
	Педагог-психолог, социальный педагог

	Совет профилактики
	Совет профилактики
	Совет профилактики
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог 

	Служба медиации
	Служба медиации
	Служба медиации
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог

	Обновление тематического стенда «Вредные привычки»
	Обновление тематического стенда «Вредные привычки»
	Обновление тематического стенда «Вредные привычки»
	В течение года 
	Педагог-психолог, социальный педагог

	Месячник безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, ПБ)
	Месячник безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, ПБ)
	Месячник безопасности жизнедеятельности (профилактика ДТП, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, беседы, классные часы по ПДД, ПБ)
	Сентябрь 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	Мероприятия ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Информационные минутки на уроках окружающего мира
	1-7.09
	Педагог-организатор, классные руководители

	Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и наличия светоотражающих элементов у обучающихся
	Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и наличия светоотражающих элементов у обучающихся
	Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и наличия светоотражающих элементов у обучающихся
	14 – 19.09
	Педагог-организатор, классные руководители

	Всероссийский день бега «Кросс нации»
	Всероссийский день бега «Кросс нации»
	Всероссийский день бега «Кросс нации»
	Октябрь 
	

	Открытые уроки по предмету ОБЖ с привлечением специалистов ПЧ № 100
	Открытые уроки по предмету ОБЖ с привлечением специалистов ПЧ № 100
	Открытые уроки по предмету ОБЖ с привлечением специалистов ПЧ № 100
	Октябрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	Объектовая тренировка эвакуации при угрозе террористического акта
	Объектовая тренировка эвакуации при угрозе террористического акта
	Объектовая тренировка эвакуации при угрозе террористического акта
	Октябрь, май 
	Педагог-организатор, классные руководители

	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	08.11
	Педагог-организатор, классные руководители

	Акция «Красная ленточка» к Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Акция «Красная ленточка» к Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Акция «Красная ленточка» к Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Декабрь 
	

	Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной охраны» (выставка техники, открытые классные часы с приглашение сотрудников пожарной охраны)
	Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной охраны» (выставка техники, открытые классные часы с приглашение сотрудников пожарной охраны)
	Мероприятие, приуроченные к празднику «Дню пожарной охраны» (выставка техники, открытые классные часы с приглашение сотрудников пожарной охраны)
	Апрель 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Мероприятие, приуроченные Всемирному дню здоровья
	Мероприятие, приуроченные Всемирному дню здоровья
	Мероприятие, приуроченные Всемирному дню здоровья
	Апрель 
	

	Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)»

	Участие в мероприятиях, конкурсах, программах ЦДО, ДШИ, заповедника «Вишерский, УПТ (по отдельным графикам)
	Участие в мероприятиях, конкурсах, программах ЦДО, ДШИ, заповедника «Вишерский, УПТ (по отдельным графикам)
	Участие в мероприятиях, конкурсах, программах ЦДО, ДШИ, заповедника «Вишерский, УПТ (по отдельным графикам)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», «Свеча памяти» в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню Победы»
	Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», «Свеча памяти» в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню Победы»
	Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», «Свеча памяти» в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню Победы»
	Май 
	Классные руководители

	Мероприятия на период работы оздоровительного лагеря (по отдельному графику)
	Мероприятия на период работы оздоровительного лагеря (по отдельному графику)
	Мероприятия на период работы оздоровительного лагеря (по отдельному графику)
	Июнь 
	Классные руководители

	
	Профессиональные пробы
	Профессиональные пробы
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	
	Дни открытых дверей в ССУЗах, ВУЗах
	Дни открытых дверей в ССУЗах, ВУЗах
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	
	Социальные проекты благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности
	Социальные проекты благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители 

	
	Экскурсии, внеурочные занятия, акции
	Экскурсии, внеурочные занятия, акции
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители  

	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	Мероприятия по плану МБОУ СКШИ г. Красновишерска , ЦППМСП г. Сооликамска
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог 

	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	Оформление внешнего фасада здания, класса, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб) – изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона.
 Оформление школьного уголка – (название, девиз класса, информационный стенд), уголка безопасности
	Оформление внешнего фасада здания, класса, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб) – изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона.
 Оформление школьного уголка – (название, девиз класса, информационный стенд), уголка безопасности
	Оформление внешнего фасада здания, класса, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб) – изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона.
 Оформление школьного уголка – (название, девиз класса, информационный стенд), уголка безопасности
	август-сентябрь
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, педагог-организатор, кл. руководители

	Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися)
	Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися)
	Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися)
	По мере необходимости
	Педагог-организатор, кл. руководители

	Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации
	Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации
	Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации
	Каждый понедельник, 1 уроком
	Заместитель директора по ВР, Советник по ВР, кл. руководители

	Подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга
	Подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга
	Подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга
	 По плану кл.рук.
	Кл. руководители

	Организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации
	Организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации
	Организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации
	По мере необходимости
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, педагог-организатор, кл. руководители

	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся
	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся
	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, Советник по ВР, кл. руководители

	Оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок
	Оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок
	Оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок
	По мере небходимости
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, Советник по ВР, кл. руководители

	Поддержание эстетического вида и благоустройство здания, холлов, классов, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации
	Поддержание эстетического вида и благоустройство здания, холлов, классов, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации
	Поддержание эстетического вида и благоустройство здания, холлов, классов, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, Советник по ВР, кл. руководители

	Оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха
	Оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха
	Оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха
	По мере необходимости
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, Советник по ВР, кл. руководители

	Поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги выставляют для общего использования свои книги, брать для чтения другие
	Поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги выставляют для общего использования свои книги, брать для чтения другие
	Поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги выставляют для общего использования свои книги, брать для чтения другие
	В  течение года
	Библиотекарь

	Оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн)
	Оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн)
	Оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн)
	По мере необходимости
	Заместитель директора по ВР, АХЧ, Советник по ВР, кл. руководители

	Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности
	Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности
	Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности
	По мере необходимости
	Социальный педагог

	Конкурс «Лучший классный уголок»
	Конкурс «Лучший классный уголок»
	Конкурс «Лучший классный уголок»
	Март 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, советников по ВР,  

	Цикл дел «Персональная выставка»
	Цикл дел «Персональная выставка»
	Цикл дел «Персональная выставка»
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Новости школы (интерактивная стена)
	Новости школы (интерактивная стена)
	Новости школы (интерактивная стена)
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор

	Оформление информационного стенда «Тестирование ВФСК ГТО», «Государственные символы России, «Дополнительное образование»,
«Курсы внеурочной деятельности»,
«Афиши к мероприятиям школы/класса»,
Здоровый образ жизни
	Оформление информационного стенда «Тестирование ВФСК ГТО», «Государственные символы России, «Дополнительное образование»,
	Оформление информационного стенда «Тестирование ВФСК ГТО», «Государственные символы России, «Дополнительное образование»,
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Модуль «Дополнительное образование»

	Реализация программ дополнительного образования 
	Реализация программ дополнительного образования 
	Реализация программ дополнительного образования 
	В течение года 
	руководитель Центра «Точка роста», педагог-организатор, учителя, классные руководители

	Реализация внеурочных, воспитательных, социально-культурных мероприятий Центра (по отдельному графику)
	Реализация внеурочных, воспитательных, социально-культурных мероприятий Центра (по отдельному графику)
	Реализация внеурочных, воспитательных, социально-культурных мероприятий Центра (по отдельному графику)
	в течение года
	руководитель Центра «Точка роста», учителя, классные руководители 

	Модуль «Школьные медиа»

	Библиотечные уроки. Ознакомительная экскурсия
	Библиотечные уроки. Ознакомительная экскурсия
	Библиотечные уроки. Ознакомительная экскурсия
	14 – 21.09
	Библиотекарь, кл. Руководители

	Книжные выставки, стенды, информационные уголки освещающие деятельность в области гражданской защиты, правила поведения обучающихся
	Книжные выставки, стенды, информационные уголки освещающие деятельность в области гражданской защиты, правила поведения обучающихся
	Книжные выставки, стенды, информационные уголки освещающие деятельность в области гражданской защиты, правила поведения обучающихся
	1 – 10.10
	Библиотекарь, педагог-организатор 

	Акция книгодарения к Международному дню школьных библиотек
	Акция книгодарения к Международному дню школьных библиотек
	Акция книгодарения к Международному дню школьных библиотек
	25.10
	Библиотекарь, педагог-организатор 

	Информационная и книжная выставка «День солидарности и борьбы с терроризмом»
	Информационная и книжная выставка «День солидарности и борьбы с терроризмом»
	Информационная и книжная выставка «День солидарности и борьбы с терроризмом»
	10-20.10
	Библиотекарь, педагог-организатор

	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню народного единства – сайт школы, группа ВК)
	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню народного единства – сайт школы, группа ВК)
	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню народного единства – сайт школы, группа ВК)
	02-06.11
	Советник по воспитательной работе,  классные руководители

	Участие во Всероссийской акции «Час кода»
	Участие во Всероссийской акции «Час кода»
	Участие во Всероссийской акции «Час кода»
	01-04.12
	Кл. руководители, учителя, учитель информатики 

	Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста 
	Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста 
	Кинолектории, посвящённые освобождению Ленинграда от фашистской блокады и Дне памяти жертв холокоста 
	Январь 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества
	Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества
	Кинолектории, посвященные Дню защитника Отечества
	Февраль 
	Педагог-организатор, классные руководители

	Библиотечные часы
	Библиотечные часы
	Библиотечные часы
	Март 
	Педагог-библиотекарь, классные руководители

	Кинолектории (по предложенному плану)
	Кинолектории (по предложенному плану)
	Кинолектории (по предложенному плану)
	Март
	Классные руководители

	Неделя детской книги. Комплекс мероприятий в рамках недели.
	Неделя детской книги. Комплекс мероприятий в рамках недели.
	Неделя детской книги. Комплекс мероприятий в рамках недели.
	Апрель 
	Библиотекарь, классные руководители 

	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК)
	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК)
	Тематическая фотовыставка, видеопроекты, подкасты, посвященные Дню Победы – сайт школы, группа ВК)
	01-09.05
	Педагог-организатор, классные руководители

	Кинолектории, посвященные Дню Победы
	Кинолектории, посвященные Дню Победы
	Кинолектории, посвященные Дню Победы
	Май 
	Классные руководители

	Тематические выставки к мероприятиям школы
	Тематические выставки к мероприятиям школы 
	Тематические выставки к мероприятиям школы 
	Согласно календарному графику ВР
	Педагог-организатор, классные руководители 

	Тематические фотовыставки по итогам мероприятий
	Тематические фотовыставки по итогам мероприятий 
	Тематические фотовыставки по итогам мероприятий 
	Согласно календарному графику ВР
	Педагог-организатор 

	Общешкольная газета для учеников и родителей «Школьная газета № 1»
	Общешкольная газета для учеников и родителей «Школьная газета № 1»
	Общешкольная газета для учеников и родителей «Школьная газета № 1»
	Ежемесячно 
	Заместитель директора по ВР

	Школьная пресс-служба (формирование положительного имиджа школы через освещение событий в социальных сетях и на школьном сайте)
	Школьная пресс-служба (формирование положительного имиджа школы через освещение событий в социальных сетях и на школьном сайте)
	Школьная пресс-служба (формирование положительного имиджа школы через освещение событий в социальных сетях и на школьном сайте)
	Еженедельно 
	Заместитель директора по ВР

	Школьное радио
	Школьное радио
	Школьное радио
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР

	Модуль «Волонтерство»

	Участие отряда ЮИД мероприятиях муниципального, краевого уровней 
	Участие отряда ЮИД мероприятиях муниципального, краевого уровней 
	Участие отряда ЮИД мероприятиях муниципального, краевого уровней 
	По отдельному графику
	Заместитель директора по ВР, ответственный за ЮИД

	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы
	Согласно календарному плану ВР
	Ответственный за волонтерство 

	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица Школы
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица Школы
	Участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица Школы
	По отдельному графику 
	Ответственный за волонтерство 

	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	Оформление информационного стенда «Добровольцы и волонтеры»
	В течение года 
	Ответственный за волонтерство 

	Мероприятия, посвященные Международному дню инвалидов 
	Мероприятия, посвященные Международному дню инвалидов 
	Мероприятия, посвященные Международному дню инвалидов 
	03.12
	Ответственный за волонтерство

	Мероприятия, посвященные Дню добровольца (волонтера) в России
	Мероприятия, посвященные Дню добровольца (волонтера) в России
	Мероприятия, посвященные Дню добровольца (волонтера) в России
	05.12
	Ответственный за волонтерство










3.4 Система условий реализации АООП НОО
Система условий реализации АООП НОО (вариант 7.2), созданная в образовательной организации, направлена на: 
достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы;
развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
обновление содержания АООП НОО, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального  общего образования.

Кадровые условия реализации программы
Для реализации всех видов образовательных программ образовательная школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.
Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием.
Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации образовательных программ и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 
Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации образовательных программ и создании условий для её разработки и реализации:

	Категория 
работников
	Подтверждение уровня 
квалификации документами об образовании (профессиональной 
переподготовке) 
(%)
	Подтверждение уровня квалификации результатами аттестации

	
	
	на соответствие 
занимаемой должности
(%)
	квалификационная категория
(%)

	Педагогические работники
	100 %
(34 чел)
	21 %
(7 чел)
	68 %
(25 чел)

	Руководящие 
работники
	100 %
(3 чел)
	100 %
	-

	Иные работники
	100 % 
(5 чел)
	-
	-



Школа укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации образовательных программ. 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников МБОУ СОШ № 1, участвующих в разработке и реализации образовательных программ, характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года.
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 
Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Методические темы педагогов связаны с определенным разделом образовательной программы. 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования

Психолого-педагогические условия, созданные в школе, обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации адаптированной основной образовательной программы начального общего образования, в частности:
1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего образования;
2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение  реализации программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:
педагогом-психологом; 
учителем-логопедом; 
социальным педагогом.
В процессе реализации программы образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных отношений;
сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
создание условий для последующего профессионального самоопределения;
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
развитие психологической культуры в области использования ИКТ.
В процессе реализации АООП НОО осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:
обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и социальной адаптации;
обучающихся с ОВЗ;
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.
В процессе реализации АООП НОО используются такие формы психолого-педагогического сопровождения, как:
диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования;
консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации
профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

Информационно-методические условия реализации программы 
начального общего образования
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего образования

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация АООП НОО обеспечивается современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 
Основными компонентами ИОС являются:
учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 
фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования. 
Образовательная организация должна располагать службой технической поддержки ИКТ. 
Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО;
формирование функциональной грамотности;
доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;
доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 
организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 
реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников;
включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятельность;
проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;
формирование и хранение электронного портфолио обучающегося.
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 
Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в образовательной организации информационно-образовательной среды может быть осуществлено по следующим параметрам:

	
№ п/п
	

Компоненты ИОС
	
Наличие компонентов ИОС
	Сроки создания условий
в соответствии с требованиями ФГОС НОО

	I
	Учебники по всем учебным предметам
 на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации

	Имеются 
	По мере необходимости

	II
	Учебно-наглядные   пособия


	Имеются 
	По мере необходимости

	III
	Технические средства, обеспечивающие функционирование ИОС
	Имеются 
	По мере необходимости

	IV
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование ИОС

	Имеются 
	По мере необходимости

	V
	Служба технической  поддержки

	Имеются 
	Имеются 



Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают:
1. параметры комплектности оснащения образовательной организации;
2. параметры качества обеспечения образовательной деятельности.

Материально-технические условия реализации
основной образовательной программы

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает:
1. возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования; 
2. безопасность и комфортность организации учебного процесса;
3. соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
4. возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.
В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
1. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.;
2. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
3. перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
5. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
6. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
В зональную структуру образовательной организации включены:
1) входная зона;
2) учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
3) учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками;
4) библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
5) актовый зал;
6) спортивные сооружения (зал, спортивная                     площадка);
7) помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
8) административные помещения;
9) гардеробы, санузлы;
10) участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон.
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
1) начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО;
2) организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
3) размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:
1) доска классная;
2) стол учителя;
3) стул учителя (приставной);
4) кресло для учителя;
5) стол ученический (регулируемый по высоте);
6) стул ученический (регулируемый по высоте);
7) шкаф для хранения учебных пособий;
8) стеллаж демонстрационный;
9) стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В основной комплект технических средств входят:
1) компьютер/ноутбук учителя с периферией;
2) многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;
3) сетевой фильтр;
4) документ-камера.
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
1) рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;
2) рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
3) пространство для размещения и хранения учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:
1) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
2) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
Образовательная деятельность обеспечена необходимыми объектами и помещениями социально-бытового назначения: столовая, спортивные и тренажерный залы, библиотечно – информационный центр, актовый зал, санитарно-гигиенические помещения, медицинский и процедурный кабинеты.
В Школе оборудованы 34 учебных кабинетов и иных помещений, объектов для проведения практических занятий по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования.
Имеется два компьютерных класса на 12 мест; мобильный компьютерный класс – 18 ноутбуков, в каждом классе организовано рабочее место учителя (компьютер, МФУ) с выходом в интернет;
Для преподавания предметов естественнонаучного цикла поступило (лабораторное и интерактивное) оборудование по предметам: биология, физика, химия, математика.
Проведена модернизация локальной сети и Интернет-соединения, Школа подключена к Интернету, оператором является ОАО «Ростелеком». Скорость интернет — подключения до 100 Мбит/сек, оборудована открытая зона Wi-Fi.
Контент-фильтрация осуществляется при помощи программных продуктов: «Интернет — Цензор», Лаборатории Касперского, а также путем регламентированного подхода к работе с компьютерами.
В каждом кабинете организовано рабочее место учителя, оснащенное компьютером с выходом в Интернет, проекционной техникой, аудиосистемой, МФУ. Шесть кабинетов оборудованы интерактивными досками.
Для реализации программ по технологии в школе имеются комбинированная столярно – слесарная мастерская и два кабинета обслуживающего труда.
В 2020 году, в связи с открытием на базе школы центра «Точка роста» поступило новое высокотехнологичное оборудование. Здесь обучающиеся на самом современном оборудовании изучают предметы «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности», а также занимаются дополнительным образованием в различных кружках на новых современных компьютерах и 3D-принтерах, управляют квадрокоптерами, осваивают технологии виртуальной реальности.
Имеется актовый зал на 270 мест, с помещениями для хранения музыкального оборудования и гардеробом.
В школе определен список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. Учебниками обеспечены 100% учащихся, имеется медиатека. Библиотечный фонд составляет 61 577 экземпляров (учебная литература – 6 644 экз., художественная литература – 17 829 экз., методическая литература – 4 121 экз., научно – педагогическая литература – 3 314 эк., журналов – 75 экз.).
Информационно — библиотечный центр расположен на третьем этаже здания и занимает площадь 345 кв. м. ИБЦ включает пункт приема и выдачи литературы, зоны для работы с каталогами, фондом открытого и зарытого доступа, зоной для индивидуальных занятий, оснащенной 12 рабочими местами (компьютерами), с выходом в интернет. Кроме того, 86 м2 занимает архив для хранения печатных изданий, литературы.
[bookmark: _GoBack]Спортивные объекты представлены двумя спортивными залами, площадью 292 и 540 кв. м. соответственно, тренажерным залом, помещением для хранения лыж и спортивного инвентаря. При спортивных залах оборудованы раздевалки и душевые.
На территории школы находятся спортивное поле, с футбольными воротами, беговые дорожки с прорезиненным покрытием, яма для прыжков.
Питание обучающихся организовано, согласно графику. Работа пищеблока организована на полуфабрикатах и сырье. Столовая располагается на первом этаже школы, занимает площадь 307 м2 и включает необходимые цеха для приготовления пищи, складские помещения. обеденный зал рассчитан на 250 посадочных мест.
Полный перечень материально-технических условий реализации основной образовательной программы представлен на сайте образовательного учреждения: 
http://school1vishera.ru/материально-техническое-обеспечение/ 


3.6 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Результат

	1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Август 2021 
года
	Приказ о создании рабочих групп по обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО
Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС НОО.
Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС ООО

	2
	Проведение общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ООО за период 2022–2027 годов
	Август 2021 года, август 2022 года
	Протокол общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ООО за период 2022–2027 годов

	3
	Проведение классного родительского собрания в 1 классе, посвященного обучению по новым ФГОС НОО
	Май, ежегодно с 2022 года
	Протокол классного родительского собрания в 1 классе, посвященного обучению по новым ФГОС НОО

	4
	Проведение классного родительского собрания в 5 классе, посвященного переходу на новые ФГОС ООО
	Май, ежегодно с 2022 года
	Протокол классного родительского собрания в 5 классе, посвященного переходу на новые ФГОС ООО

	5
	Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся
	Ежегодно, в течение учебного года в соответствии с графиком
	Аналитические отчеты замдиректора по УВР и ВР о проведенных просветительских мероприятиях
Пакет информационно-методических материалов
Разделы на сайте ОО

	6
	Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО

	Октябрь 2021 
года
	Аналитическая справка об оценке условий образовательной организации с учетом требований новых ФГОС НОО и ООО

	7
	Анализ соответствия материально-технической базы образовательной организации для реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда
	Ноябрь 2021 – июнь 2022 
года
	Аналитическая справка об оценке материально-технической базы реализации ООП НОО и ООО, приведение ее в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО

	8
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1 сентября
2022–2027 годов
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО.
Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников

	9
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО и ООО
	Октябрь 2021 – март 2022 
года
	Аналитическая справка замдиректора по УВР.
Аналитическая справка замдиректора по ВР

	   2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	13
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО

	 14
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС ООО

	15
	Внесение изменений в программу развития образовательной организации
	Сентябрь 2021 года
	Приказ о внесении изменений в программу развития образовательной организации

	 16
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации (при необходимости)
	До 01.09.2022
	Устав образовательной организации

	 17
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Сентябрь 2021 – январь 2022 года
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	18
	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательной организации
	До 01.09.2022
	Должностные инструкции

	19
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО.
Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД

	20
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы ООО.
Основная образовательная программа ООО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД, программа коррекционной работы

	21 
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании педагогического совета
	До 01.09.2022
	Протокол заседания ПС.
Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в т.ч. рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО

	22 
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1 и 5 классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 учебный год
	До 30 мая 2022 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	 23
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1–2-х и 5–6-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2023/24 учебный год
	До 30 мая 2023 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	24
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1–3-х и 5–7-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2024/25 учебный год
	До 30 мая 2024 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	25 
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1–4-х и 5–8-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2025/26 учебный год
	До 30 мая 2025 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	26 
	Разработка учебного плана, плана внеурочной деятельности для 5–9-х классов по новому ФГОС ООО на 2026/27 учебный год
	До 30 мая 2026 года
	Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности ООО

	27 
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов на 2022/23 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2022 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов

	28 
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов на 2023/24 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2023 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов

	 29
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов на 2024/25 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2024 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов

	30 
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов на 2025/26 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2025 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов

	 31
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9 класса на 2026/27 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2026 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9 класса

	32
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	Ежегодно
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с приложением данного списка

	33 
	Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями
	До 1 сентября 2022 года
	Приказ об утверждении модели договора между образовательной организацией и родителями.
Договор между ОО и родителями

	 34
	Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября 2022 года
	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО.
Приказ об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО


	3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	35 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 1 сентября 2021 года
	План методической работы.
Приказ об утверждении плана методической работы

	 36
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года в соответствии с планами ШМО, ежегодно с 2021 по 2026 годы
	Планы работы ШМО.
Протоколы заседаний ШМО

	 37
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	План работы методического совета образовательной организации.
Планы работы ШМО.
Аналитическая справка замдиректора по УВР

	 38
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Аналитическая справка замдиректора по УВР

	 39
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО

	40
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО

	41 
	Формирование плана ВШК в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября ежегодно с 2022 по 2026 годы
	План ВШК на учебный год.
Аналитические справки по итогам ВШК

	42
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября ежегодно с 2022 по 2026 годы
	План функционирования ВСОКО на учебный год.
Аналитические справки по результатам ВСОКО

	4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым

	43
	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь 2021 года
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно-методических материалов

	44
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь 2022 года,
ежегодно в период с 2022 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	45
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО
	Ежегодно в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации.
Аналитические справки заместителей директора по УВР, ВР, педагога-психолога

	46
	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год
	До 25 августа ежегодно в период с 2021 по 2026 гг
	Комплектование

	 47
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно-методических материалов

	 48
	Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	49 
	Изучение и формирование мнения родителей о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление результатов
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации.
Аналитические справки заместителей директора по УВР, ВР

	50 
	Информирование о нормативно-правовом, программном, кадровом, материально-техническом и финансовом обеспечении постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение

	51
	Формирование МТБ
	весь период
	Зам. директора по АХЧ

	7. Финансово-экономическое обеспечение постепенного перехода на обучение

	51
	Финансирование МТБ
	весь период
	МКУ ЦБУ


Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ 

В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"» образовательные организации должны разрабатывать основные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими федеральными основными общеобразовательными программами. Содержание и планируемые результаты разработанных образовательными организациями образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных программ. Образовательные организации должны привести ООП в соответствие с федеральными основными общеобразовательными программами до 1 сентября 2023 года.
Дорожная карта по разработке АООП на основе ФАОП выполняет роль навигатора для реализации работы по приведению АООП, которые реализуются в МБОУ СОШ № 1, в соответствие с ФАОП.
Цель дорожной карты: организация и координация деятельности по приведению АООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФАОП НОО, ООО и СОО.
Дорожная карта рассчитана на период с 23 февраля 2023 года до 1 сентября 2023 года. В результате реализации дорожной карты к 1 сентября 2023 года образовательные программы всех уровней будут приведены в соответствие с ФАОП. Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:
· организационно-управленческое обеспечение;
· нормативно-правовое обеспечение;
· мероприятия содержательного характера;
· кадровое обеспечение;
· методическое обеспечение;
· информационное обеспечение.
Дорожная карта содержит контрольные сроки исполнения мероприятий и ответственных. Также в дорожной карте определен  перечень документов, которые будут разработаны в ходе реализации дорожной карты.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Результат
	Ответственный

	1. Организационно-управленческое обеспечение

	1.1
	Создание рабочей группы по приведению АООП в соответствие с ФАОП.
	Февраль 2023 года
	Приказ о создании рабочей группы по приведению АООП в соответствие с ФАОП.
	Директор школы
Заместитель директора по УВР

	
	Методический совет «Нормативно-правовые документы, регламентирующие переход на ФАОП с 01.09.2023г.»
	
	
	Руководитель ШМО    
учителей- предметников

	1.2.
	Проведение родительских собраний с  целью информирования родителей о ФАОП и необходимости приведения АООП уровней образования в соответствие с ФАОП
	Март
2023 года
	Протокол родительского собрания 1–4- х классов.
Протокол родительского собрания 5–9- х классов.
Протокол родительского собрания 10-х классов
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	1.3.
	Проведение родительского собрания
для будущих первоклассников,
посвященного обучению по ФГОС
НОО-2021 и АООП НОО,
соответствующей ФАОП НОО
	Май 2023 года
	Протокол родительского собрания для
будущих первоклассников,
посвященного обучению по ФГОС
НОО-2021 и ООП НОО,
соответствующей ФООП НОО
	Заместитель
директора по УВР,
классный
руководитель 4
класса

	1.4.
	Анализ действующих АООП на     
предмет соответствия ФАОП
	февраль–апрель   2023 года
	Аналитическая справка по каждой ООП уровня образования с выводами о соответствии требованиям ФООП и рекомендациями по приведению в соответствие с ФООП
	Заместитель директора по УВР

Рабочая группа

	1.5.
	Анализ перечня учебников на предмет соответствия новому ФПУ, выявление учебников, которые исключены из перечня и нуждаются                        
в замене
	Январь– март 2023 года
	Перечень учебников, исключенных из ФПУ и подлежащих замене с сентября 2023 года
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь

	1.6.
	Перспективный перечень учебников, которые школе необходимо закупить до сентября 2023 года для обеспечения реализации АООП в соответствии с ФАОП и новым ФПУ
	Февраль–март 2023 года
	Перечень учебников для использования в образовательном процессе при реализации АООП уровней образования в соответствии с ФАОП на 2023/24 учебный год
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь

	1.7.
	Мониторинг образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных  представителей) для проектирования  учебных планов НОО, ООО в  части, формируемой участниками образовательных отношений, и планов внеурочной деятельности НОО, ООО 
	Март 2023 года
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР.

Аналитическая справка заместителя  директора по ВР
	Заместитель директора по УВР.

Заместитель директора по ВР

	2. Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих внедрение ФАОП
	Февраль – сентябрь 2023 года
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих внедрение                                                                                                                                                   ФАОП
	Директор школы, заместитель директора по УВР.

	2.2.
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФАОП
	В течение всего периода
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФАОП
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР.

	2.3.
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих приведение АООП в соответствие с  ФАОП
	В течение всего периода
	Приказы, локальные акты, регламентирующие приведение АООП в соответствие с ФАОП
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2.4.
	Внесение изменений в локальные акты с учетом требований ФАОП
	В течение всего периода
	Внесение изменений в Положения
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2.5.
	Утверждение АООП, приведенных в соответствие с ФАОП, на заседании педагогического совета
	До 1 сентября
2023 года
	Протокол заседания педагогического совета.
Приказ об утверждении АООП, приведенных в соответствие с ФАОП
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	3. Мероприятия содержательного характера

	3.1.
	Приведение в соответствие целевого раздела АООП НОО с ФАОП НОО:
· анализ планируемых результатов в АООП НОО и приведение в соответствие с ФАОП НОО;
· анализ системы оценки достижения планируемых результатов АООП НОО и приведение в соответствие с ФАОП НОО
	Март 2023 года
	Целевой раздел АООП НОО в соответствии с ФАОП НОО
	Заместитель директора по УВР.

Рабочая группа

	3.2.
	Приведение в соответствие целевого раздела АООП ООО с ФАОП ООО:
анализ планируемых результатов в АООП ООО и приведение в соответствие с ФАОП ООО;
анализ системы оценки достижения планируемых результатов АООП ООО и приведение в соответствие с ФАОП ООО

	Март 2023 года
	Целевой раздел АООП ООО в соответствии с ФАОП ООО
	Заместитель директора по УВР. Рабочая группа

	3.3.
	Приведение в соответствие содержательного раздела АООП НОО      
с ФООП НОО:
· внесение в АООП НОО федеральных базовых рабочих программ по учебным предметам;
· анализ программы формирования  
· УУД в АООП НОО и приведение в соответствие с ФАОП НОО
	Март-апрель 2023 года
	Содержательный раздел АООП НОО в соответствии с ФАОП НОО.



	Заместитель директора по УВР.

Рабочая группа

	3.4.
	Приведение в соответствие содержательного раздела АООП ООО  с ФАОП ООО:
· внесение в АООП ООО федеральных базовых рабочих программ по учебным предметам; анализ программы формирования УУД в АООП ООО и приведение в соответствие с ФАОП ООО
· 
	Март-апрель 2023 года
	Содержательный раздел АООП ООО в соответствии с ФАОП ООО.

	Заместитель директора по УВР.  
Рабочая группа

	3.5.
	Анализ рабочей программы  
воспитания в АООП НОО и приведение в соответствие с федеральной рабочей программой  
воспитания ФАОП НОО
	Март 2023 года
	Рабочая программа воспитания в АООП НОО в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания   
ФАОП НОО
	Заместитель директора по ВР.

Рабочая группа

	3.6.
	Анализ рабочей программы воспитания в АООП ООО и приведение в соответствие с федеральной рабочей программой
 воспитания ФАОП ООО

	Март 2023 года
	Рабочая программа воспитания в АООП ООО в соответствии с федеральной рабочей программой воспитания ФАОП ООО
	Заместитель директора по ВР.

Рабочая группа

	3.7.
	Анализ программы коррекционной работы в АООП НОО и приведение в соответствие с программой коррекционной работы в ФООП НОО
	Март 2023 года
	Программа коррекционной работы в АООП НОО в соответствии с программой коррекционной работы в    
ФАОП НОО
	Заместитель директора по УВР.

Рабочая группа

	3.8.
	Анализ программы коррекционной работы в АООП ООО и приведение в соответствие с программой коррекционной работы в ФООП
ООО
	Март 2023 года
	Программа коррекционной работы в АООП ООО в соответствии с программой коррекционной работы в  
ФАОП ООО
	Заместитель директора по УВР.

Рабочая группа

	3.9.
	Приведение в соответствие организационного раздела АООП НОО с ФООП НОО:
· выбор варианта учебного плана     ФАОП НОО;
· формирование календарного учебного графика с учетом ФАОП НОО;
· составление плана внеурочной деятельности с учетом направлений внеурочной деятельности и форм организации, указанных в ФАОП    НОО;
· анализ плана воспитательной работы АООП НОО и приведение в соответствие с федеральным планом воспитательной работы в ФАОП НОО
	Апрель 2023 года
	Организационный раздел АООП НОО в соответствии с ФАОП НОО.
Учебный план на основе варианта учебного плана ФАОП НОО.
Календарный учебный график с учетом ФАОП НОО.
План внеурочной деятельности с учетом направлений внеурочной деятельности и форм организации, указанных в ФАОП НОО.
Календарный план воспитательной работы в соответствии с федеральным планом воспитательной работы в ФАОП НОО
	Заместитель директора по УВР.

Заместитель директора по ВР.

Рабочая группа

	3.10.
	Приведение в соответствие организационного раздела АООП ООО с ФАОП ООО:
· выбор варианта учебного плана ФАОП ООО или разработка учебного плана на основе варианта с возможностью перераспределения часов по предметам, по которым не проводят ГИА, для организации углубленного изучения;
· формирование календарного учебного графика с учетом ФАОП;
· составление плана внеурочной деятельности с учетом направлений внеурочной деятельности и форм организации, указанных в ФАОП ООО;
· анализ плана воспитательной работы АООП ООО и приведение в соответствие с федеральным планом воспитательной работы в ФАОП ООО
	Апрель 2023 года
	Организационный раздел АООП ООО в соответствии с ФАОП ООО.
Учебный план на основе варианта учебного плана ФАОП ООО.
Календарный учебный график с учетом ФАОП ООО.
План внеурочной деятельности с учетом направлений внеурочной деятельности и форм организации, указанных в ФАОП ООО.
Календарный план воспитательной работы в соответствии с федеральным планом воспитательной работы в ФАОП ООО
	Заместитель директора по УВР.

Заместитель директора по ВР.

Рабочая группа

	4. Кадровое обеспечение

	4.1.
	Анализ кадрового обеспечения внедрения ФАОП. Выявление кадровых дефицитов
	Февраль–март 2023 года
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	4.2.
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях внедрения ФАОП и федеральных базовых рабочих программ
	Март 2023 года
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	4.3.
	Разработка и реализация плана- графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих федеральные базовые   рабочие программы
	Январь 2023 года
	План курсовой подготовки с охватом в 100 процентов педагогических работников, реализующих федеральные базовые рабочие программы.
Аналитическая справка заместителя директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	4.4.
	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год
	До 25 августа
2023 года
	Приказ об утверждении учебной нагрузки на учебный год
	Директор школы, заместитель директора по УВР

	5. Методическое обеспечение

	5.1.
	Изучение нормативных документов  
по внедрению ФАОП педагогическим коллективом
	Февраль–май 2023 года в соответствии с планами ШМО
	План работы ШМО учителей- предметников

Протоколы заседаний ШМО
	Заместитель директора по УВР. 
Руководители ШМО 

	5.3.
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов  по вопросам реализации федеральных базовых рабочих программ
	В течение всего периода
	План работы ШМО учителей- предметников.
	Заместитель директора по УВР. 
Руководители ШМО  

	5.4.
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях реализации АООП в соответствии с ФАОП
	До 1 сентября
2023 года
	План функционирования ВСОКО на  учебный год.
Аналитические справки по результатам  ВСОКО
	Заместитель директора по УВР

	5.5.
	Формирование плана ВШК в условиях реализации АООП в соответствии с ФАОП
	До 1 сентября
2023 года
	План ВШК на учебный год.
Аналитические справки по итогам  ВШК
	Заместитель директора по УВР

	6. Информационное обеспечение

	6.1.
	Проведение работы по информированию участников образовательных отношений о ФАОП и необходимости приведения  
ООП уровней образования в соответствие с ФАОП
	В течение всего периода
	Разделы на сайте ОО
	Заместитель директора по УВР. Ответственный за информационный обмен

	6.2.
	Информирование родительской общественности о внедрении ФАОП и приведении АООП НОО, ООО в соответствие с ФАОП НОО, ООО 
	Январь– сентябрь 2023 года
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в фойе школы
	Заместитель директора по УВР. Заместитель директора по ВР. 


	6.3.
	Информирование о нормативно- правовом, программном, кадровом и финансовом обеспечении внедрения  ФАОП
	Январь– сентябрь 2023 года
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в фойе школы
	Заместитель директора по УВР. Ответственный за информационный обмен

	6.4.
	Изучение и формирование мнения родителей о внедрении ФАОП, представление результатов
	В течение всего 
периода
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в фойе образовательной организации.
Аналитические справки заместителей директора по УВР и ВР
	Заместитель директора по УВР.

Заместитель директора по ВР







