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ПОЛОЖЕНИЕ № ___ 

об аттестационной комиссии МБОУ СОШ № 1 

 

1. Аттестационная комиссия создается на постоянной основе приказом руководителя 

в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии 

и формируется из числа работников учреждения. 

2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

(при наличии такого органа). 

3. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной 

комиссии. 

4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 

аттестационной комиссией решение. 

5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии. 

6. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Если не менее половины 

членов аттестационной комиссии проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности и (или) о соответствии работника занимаемой должности при 

условии получения дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности, принимается одно из указанных решений. 

7. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

8. Аттестационные комиссии, формируемые организациями для аттестации 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым 

ими должностям, вправе давать рекомендации о возможности назначения на 

соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» 

раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

9. Заседания  аттестационной комиссии проводятся в течение календарного года по 

мере необходимости. 


